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ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N°. 638, de 22 de junho de 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Abatia, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME, constante do
documento anexo, com duracéo de dez anos.

Art. 2° A execucdo do Plano Municipal de Educacéo se pautara pelo regime
de colaboracéo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

81° O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementagcédo dos
objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

§2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicdes de Educacéo Infantil e de
Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacao para Jovens e Adultos e
Educacao Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulacdo com a rede
estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar
seus planejamentos e desenvolver suas acdes educativas, com base no Plano
Municipal de Educacgéo.

83° O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes, acompanhara a
execucao do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° O Municipio, em articulacdo com a Unido, o Estado e a Sociedade
Civil, procedera as avaliacdes periddicas de implementacdo do Plano Municipal de
Educacéo, que serdo realizadas a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas
legais decorrentes, com vista, a correcao de deficiéncias e distor¢des.

Art. 4° O Poder PuUblico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de Educacgao
e pelo Conselho Municipal de Educacao, estabelecerdo os mecanismos necessarios ao
acompanhamento de sua execugao.

Art. 5° Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo a dar
suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéao.
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Art. 6° O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacédo deste Plano e
da progressiva realizagéo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Abatia, Estado do Parana, em 22 de junho
de 2015.

Maria de Lourdes Ferraz Yamagami
Prefeita Municipal

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



PREFEMNURA MUNIGIPAL BE ABATHA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECENIO: 2014/2024

LEI N° 638/2015

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



PREFEMNURA MUNIGIRAL BE ABATA

ESTADO DO PARANA

MARCO/2015
MARIA DE LOURDES FERRAZ YAMAGAMI
Prefeita Municipal

EDER JUNIOR APARECIDO DE OLIVEIRA
Vice-Prefeito

ANTONIO ARCHANJO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara de Vereadores

APARECIDO PEREIRA
ELZI GONCALVES
JOSE SOARES NOGUEIRA FILHO
LINCOLN CARVALHO DE MELLO ALBNO
SANTO CAETANO DA SILVA
SEBASTIAO PINHEIRO DA COSTA
SERGIO ESCARABEL
ZELMA CARVALHO DA SILVA FERNANDES
Vereadores

ALIANDERSAN ALVES BARBOSA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



PREFEMNURA MUNIGIPAL BE ABATHA

ESTADO DO PARANA

GRUPOS DE TRABALHO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABATIA

MOBILIZACAO E ORGANIZACAO DA DEMANDA

Aliandersan Alves Barbosa
Luciana Goncalves da Rosa Pinheiro
Luciane Maria Pedroso
Lucimara Stein Patrial

CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

Elzi Goncalves
Graciella Ferri
Jucéia Aparecida Volps Ito
Maria Amador Rinard Almeida
Maria Inés de Oliveira
Rosangela Fernandes Felix
Sandra Cecilia Martins Dias

EDUCACAO INFANTIL

Arcely de Fatima da Silva Gomes
Jacinta Aparecida de Lima Chaves
Ménica Raimundo Pimentel de Oliveira
Marcia Becker

ENSINO FUNDAMENTAL

Jean Kleuber Novais Sa Teles
Liliam de Oliveira Cunha
Maria Cristina Moreno do Carmo
Renata Aparecida Gobbo Santin
Regina Maria Nogueira Simobes
Vera Lucia do Carmo Carvalho

ENSINO MEDIO

Silvanira Vieira Lino
Célia Regina Augusto

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



s

gy, PREFENURA MYNIGIPAL DE INBIAVIAY

e ESTADO DO PARANA

Cynthia Vieira da Silva Pacheco
Maria Rosangela Perpétuo dos Santos

EDUCACAO SUPERIOR

Célia da Silva Domingues
Josiane Cristina dos Santos
Joyce Eli Jofre
Nilzeli Inés Jofre
Patricia Aparecida Vieira
Solange Gutierres de Andrade

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Osvaldina Luciana de Oliveira Siqueira
Vivian Barbaresco Iglécias de Lima

EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Aparecida Assolari da Silva
Divina Aparecida Capelini Magalhdes
Jacinta Aparecida de Lima Chaves
Jean Kleuber Novais Sa Teles

EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

Andréa Luiza Vilalva Leal Domingues
Sheyla Cristina de Souza C. Fernandes

EDUCACAO ESPECIAL

Antbnia Cristina Tamais da Costa
Adriana Cristina dos Reis de Oliveira Rodrigues
Edilene Aparecida Ferreira Manzini
Elisangela Udeliza Toginho Lima
Erica Hosoume da Silva
Josiane Cristina dos Santos
Luciana Nunes da Rocha Silva
Luciane Maria Pedroso
Luzia Maria Guimaraes de Macedo

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



@ PREFEMNURA MUNIGIRAL BE ABATA

e ESTADO DO PARANA

Maria Eloiza da Cruz Ferri
Miriam Rosemary de Oliveira Santin
Osvaldina Luciana de Oliveira Siqueira
Rosangela Fernandes Felix
Selma Antbnia da Costa Leite
Sobnia Regina Carvalho de Mello
Viviane Maria Pedroso Castilho

FORMACAO DOS TRABALHADORES DANEDUCAQAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO

Divina Aparecida Capelini Magalhaes
Regina Domingues Moreira Novais Sa Teles

FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Almir Soares Teixeira de Oliveira
Aliandersan Alves Barbosa
Luciane Maria Pedroso
Ricardo José de Carvalho

SISTEMATIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aliandersan Alves Barbosa
Luciana Gongalves da Rosa Pinheiro
Luciane Maria Pedroso
Marcia Regina dos Reis

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



s

gy, PREFENURA NMYNIGIPAL D2 INBIAVIAY

e ESTADO DO PARANA

~ SUMARIO

ITENS Pag.
IINTRODUGAO ...ttt ettt enn, 15
[I-CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO ..., 16

1. Aspectos Geograficos
1.1 Localizacéo

1.2 Condicdes Climaticas
1.3 Solos

2. Aspectos Historicos
2.1 Marcos Histoéricos
2.2 Origem do Nome
2.3 Legislacao

3. Aspectos Populacionais

4. Aspectos socioeducativos

5. Aspectos Culturais

6. Aspectos Educacionais
6.1 Instituicdo de Ensino
6.2 Infraestrutura das Instituicbes de Ensino
6.3 Projetos Sociais

[V-NIVEIS DE ENSINO ....ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiieeeenneeeeeeeeeeereneseeeeeeeseereeeeeesnsesnenn.s 30
1. Educacgéo Infantil
1.1 Diagndéstico
1.1.1 Oferta
1.1.2Creche Anjo da Guarda
1.1.3 Escola Municipal Dom Bosco
2.Meta Estabelecida pelo PNE para a Educacéo Infantil
2.1 Estratégias do Municipio para a Educacéao Infantil

2. Ensino Fundamental
2.1 Diagndstico
2.1.1 Oferta
2.1.2 Matriculas
2.1.3 Rendimento e movimento escolar
2.1.4 Resultado do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
2.1.5 Projetos
2.1.6 Gestéo escolar

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



s

. PREFEMTURA NUMICIRAL DE ABATIA

. wm; . ESTADO DO PARANA

2.1.6.1 Rede Municipal de Ensino
2.1.6.2 Rede Estadual de Ensino
2.1.6.3 Rede Privada de Ensino

3. Metas do PNE para Ensino Fundamental e Ensino Médio
3.1 Estratégias do Municipio para o Ensino Fundamental

3. Ensino Médio
3.1 Diagnostico
3.1.1 Oferta
3.1.2 Recursos humanos
3.1.3 Recursos financeiros
3.1.4 Rendimento e movimento escolar
3.1.5 Gestéao escolar
3.1.6 Projetos
3.1.7 Perfil dos alunos do Ensino Médio
3.2 Estratégias do Municipio para o Ensino Médio

4. Educacgéo Superior
4.1 Diagndstico
4.2 Estratégias do Municipio para o Ensino Superior

V- MODLIDADES DE ENSINO ....cooiiiiiiieie e 54

5. Educacao de Jovens e Adultos
5.1 Diagndstico
5.2 Estratégias do Municipio para a Educacao de Jovens e Adultos

6. Educacao A Distancia E Tecnologias Educacionais

6.1 Diagndstico

6.1.1 Educacéao a distancia

6.1.2 Tecnologias educacionais

6.2 Estratégias do Municipio para a Educacdo a Distancia e Tecnologias
Educacionais

7. Educacao Tecnologica e Formacao Profissional

7.1 Diagnéstico

7.2 Estratégias do Municipio para a Educacdo Tecnolégica e Formacéao
Profissional

8. Educacao Especial

8.1 Diagndstico

8.1.1 Atendimento em instituicdo especializada
8.1.2 Atendimento na rede regular de ensino
8.1.3 Consideracoes finais

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



@k PREFEMNURA MUNIGIRAL BE ABATA

e ESTADO DO PARANA

8.2 Estratégias do Municipio para a Educacao Especial

VI - MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA. ..ottt 71
9. Formacao dos Trabalhadores da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino e Valorizacdo do Magistério
9.1.1 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
9.1.2 Profissionais da Educacéao
9.1.3 Formacéo Continuidade
9.2 Estratégias do Municipio para os Profissionais da Educacéo

VIl - GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO ....oooiieeeeeeeeeeeeeeee e, 76
10. A Gestao Democratica do Ensino Publico
10.1 FUNDAMENTAC;AO LEGAL
10.1.1 A escolha do diretor da escola
10.1.2 Profissional que pode ser nomeado Diretor
2. A Gestdo Democratica na Escola
3. Gestao Democratica da Rede ou Sistema De Ensino
4. Diretrizes
5. Metas do PNE Para Gestao Democratica do Ensino Publico
5.1 Estratégias do Municipio para a Gestdo Democratica

VII- FINANCIAMENTO E GESTAO... ..o, 84

11. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
11.1 Diagnéstico do Financiamento

11.2 Diagnoéstico da Gestao

11.2.1 Org&o Municipal de Educacéo

11.2.2 A Organizacao da Educac¢édo no Municipio

11.2.3 A Rede Municipal de Ensino e o IDEB

11.2.4 Orgaos Colegiados

11.2.5 Convénios

11.2.6 Merenda escolar

11.2.7 Transporte escolar

11.3 Estratégias do Municipio para o Financiamento de Educacao

VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO........ccceeveeeeeeeeeeeeeeenanenns 93

DOCUMENTOS CONSULTADOS. ... 95

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

ACASA - Associagdo Comunitéria de Assisténcia Social de Abatia
APAE - Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais

APMF - Associacgéo de Pais, Mestres e Funcionarios

APMI - Associacdo de Protecdo & Maternidade e a Infancia

CEEBJA - Centro Estadual de Educacédo Basica para Jovens e Adultos
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola

DA - Deficiéncia Auditiva

DM - Deficiéncia Mental

DV - Deficiéncia Visual

EF - Ensino Fundamental

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

EM - Ensino Médio

EMATER - Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
FACREI - Faculdade Cristo Rei

FAESO - Faculdade Estacio de Sa

FIO - Faculdades Integradas de Ourinhos

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino

FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios

FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacao dos

Profissionais da Educacéo

FUNDEF - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do

Magistério

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222

CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



\  [PREFEMTURA MUNICIPAL BE ABATIA

e ESTADO DO PARANA

BGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMS - Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos
IDEB- indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IESDE - Inteligéncia Educacional e Sistemas de Ensino

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados

IPTU - Imposto Predial Territorial Urbano

IPVA - Imposto sobre Propriedades de Veiculos Auto Motores
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

ISS - Imposto sobre Servigos

ITBI - Imposto sobre Transferéncia de Bens Iméveis

ITR - Imposto Territorial Rural

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

MG - Magistério

NRE - Nucleo Regional de Educacéo

PC - Paralisia Cerebral

PCCRM - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola

PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PIB - Produto Interno Bruto

PME - Plano Municipal de Educacao

PNAC - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar para Creches

PNAE - Programa Nacional de Alimentag&o Escolar

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



ESTADO DO PARANA

ATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

PNE - Plano Nacional de Educacéo

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
SAEB - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEED - Secretaria de Estado da Educacao - Parana

SENAR-PRI - Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Parana
TU - Turmas

TR - Transferéncia

UNITINS - Fundagéo Universidade de Tocantins

UNIVALI - Faculdades Integradas do Vale do Ivai

UNOPAR - Universidade Norte do Parana

UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

UENP — Universidade Estadual do Norte Pioneiro — Bandeirantes
UENP - Universidade Estadual do Norte Pioneiro — Cornélio Proc6pio
UENP — Universidade Estadual do Norte Pioneiro — Jacarezinho

VE - Vespertino

LISTA DE FIGURAS E GRAFICOS

Figura 1. Mapa da localizagdo do Municipio no Estado do Paran&a

Figura 2. Mapa dos municipios limitrofes de Abatia

Figura4.1.  Mapa dos municipios mais procurados pelos académicos de Abatia
Gréfico 1. Faixa etaria da populacdo abatiaense, 2010

Gréfico 1.12.. Criangas atendidas na Educagéo Infantil, 2011 - 2015

Gréfico 2.1. Matriculas do Ensino Fundamental, 2010 - 2014

Gréfico 3.1. Matriculas do Ensino Médio regular, 2010 - 2014

Gréfico 3.2. Taxas de aprovacao no Ensino Médio regular, 2008 - 2011

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



@k PREFENYRA MUNIGIPAL BE ABATFA

e ESTADO DO PARANA

ISTA DE QUADROS E TABELAS

Quadro 1. Lavouras do Municipio, 2012

Quadro 2.  Cria¢gBes do Municipio, 2012

Quadro 3.  Escolas cessadas no Municipio, 1996 — 2012

Tabela 1.1. Matriculas da Educacéo Infantil, 2011-2015

Tabela 1.2. Recursos humanos da Creche Anjo da Guarda, 2015
Tabela 1.3. Recursos humanos da Escola Municipal Dom Bosco, 2015
Tabela 2.1. Instituices que ofertam o Ensino Fundamental, 2015

Tabela 2.2. indices de aprovacdo e reprovacdo do Ensino Fundamental da Escola
Municipal Dom Bosco, 2009-2012

Tabela 2.3 Indices de aprovacdo e reprovacdo do Ensino Fundamental da Escola
Rural Municipal Anténio Calijone, 2009-2012

Tabela 2.4. indices de evasdo e transferéncia do Ensino Fundamental, da Escola
Municipal Dom Bosco, 2004 — 2007

Tabela 2.5. indices de evasdo e transferéncia do Ensino Fundamental da Escola Rural
Municipal Antonio Calijone, 2009-2012

Tabela 2.6. Indices de aprovacdo, reprovacio e evasdo do Ensino Fundamental na
rede estadual, 2009-2012

Tabela 2.75. IDEB’s observados em 2009-2011-2013 e metas projetadas para as
instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental, 2009 — 2021

Tabela 2.86. Projetos desenvolvidos na rede municipal de ensino, 2014
Tabela 2.97. Projetos desenvolvidos na rede estadual de ensino, 2014
Tabela 2.108. Projetos desenvolvidos na rede privada de ensino, 2014

Tabela 6.1. Recursos tecnoldgicos dos estabelecimentos de ensino da rede municipal,
2015

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



s

® b PREFEMNURA MUNIGIRAL BE ABATA

e ESTADO DO PARANA

| Egabela 6.2. Recursos tecnologicos dos estabelecimentos de ensino da rede est:  al,
2011

Tabela 6.3. Recursos tecnoldgicos dos estabelecimentos de ensino da rede privada,
2011

Tabela 7.1. Programacao Municipal de Eventos, 2014
Tabela 7.2. Cursos ofertados pelo SENAR-PR, 2014
Tabela 8.1. Matriculas da Escola de Educacéo Especial Recanto dos Anjos, 2015

Tabela 8.2. Recursos humanos da Escola de Educacdo de Educacdo Bésica —
Modalidade de Educacéo Especial Pe. Jan Kosk, 2015

Tabela 8.3. Servicos e apoios especializados na rede regular de ensino, 2015

Tabela 9.1. Nivel de formacdo dos profissionais da educacdo da rede municipal de
ensino, 2015

Tabela 10.1. Recursos publicos destinados a Educacao, 2013-2015
Tabela 10.2. Receitas da Educacédo, 2013-2015

Tabela 10.3. Despesas da Educacgéao, 2013-2015

Tabela 10.4. Estabelecimentos de ensino da rede municipal, 2015

Tabela 10.5. IDEB’s observados em 2009-2011-2013 e metas projetadas para a rede
municipal de ensino, 2009 — 2021.

INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo — PME representa para Abatia uma nova etapa do seu
desenvolvimento educacional, social e cultural.

A elaboracdo do PME contou com a colaboracdo de todos os profissionais da
Educacao, que direta ou indiretamente ndo mediram esforcos para que o0 mesmo fosse
realizado com éxito.

O documento em destaque € uma conquista para Abatia, que é um Municipio
relativamente pequeno, mas nem por isto perde o foco na qualidade do ensino, que
neste momento, por meio das diretrizes e metas nele estabelecidos, a qualidade sera
ainda maior.
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yale ressaltar que a elaboracédo do PME, além de cumprir uma determinagéo legal, por
“meio da Lei Federal LEI N° 13.005, DE 25 JUNHO DE 2014., que instituiu o Plano
Nacional de Educag¢do — PNE, esta dando novos rumos a educag¢do do Municipio de
forma democréatica, pois ao envolver a comunidade na sua elaboracdo, apresenta uma
viséo de conjunto, gerando, desta forma, compromisso de todos os envolvidos.

> ABATIA

Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Localizacao

O municipio de Abatia esta situado no Norte do Estado do Parana, entre os rios Cinza,
a Leste, e Laranjinha, a Oeste. Sua altitude € de pouco mais de 550 metros e suas
coordenadas geograficas sdo o paralelo 23°18’14” de latitude Sul e o meridiano 50°18’
46” de longitude Oeste de Greenwich. A cidade € banhada pelo Ribeirdo Lajeado e pelo
Riacho da Serraria, desaguando no Rio das Cinzas através do Ribeirdo das Perobas.

Figura 1. Mapa de localizagdo do Municipio no Estado do Paran&

Curitib

Fonte: Associacdo dos municipios do Parana (consulta no Site www.ampr.br, fevereiro
de 2015.
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A area territorial do Municipio é de 232,738 km?, limitando-se ao Norte com
Bandeirantes e Santa Amélia, ao Sul, com Ribeirdo do Pinhal e Jundiai do Sul, a Leste,
com Santo Antbnio da Platina e a Oeste, com Cornélio Procépio.

As terras do Municipio sdo bastante acidentadas. As eleva¢cdes que aparecem a Leste e
a Oeste, séo os sulcos profundos dos rios Laranjinhas e das Cinzas. Essas elevagdes
sao prolongamentos da Serra do Mar e da Serra Geral que convergem nos estados da
Regido Sul do Brasil.

Figura 2. Mapa dos Municipios limitrofes de Abatia
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Fonte: Maplink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, fevereiro de 2015.).

1.2 Condicdes Climaticas

O clima do Municipio € o subtropical umido mesotérmico, com verdes quentes e geadas
poucos frequentes, sem estacao definida. A média de temperatura dos meses mais
guentes é superior a 22°C, e a dos meses mais frios é inferior a 19°C.

1.3 Solos

O solo abatiaense é de origem paleozoica. Sao erupg¢des vulcanicas muito antigas que
deram origem as rochas andesitas. Os agentes externos foram os fatores responsaveis
pela decomposi¢cao que deu origem a “terra roxa” no Norte do Estado do Parana, solo
este considerado de grande fertilidade. Em toda parte do Municipio, principalmente nas
terras inclinadas e desgastadas, encontram-se belos quartzos, jaspes e ametistas
caracterizadas pelos seus coloridos roxos.
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2. ASPECTOS HISTORICOS
2.1 Marcos Histéricos

O nucleo de povoamento que deu origem ao municipio de Abatia, surgiu em 1925.
Neste periodo, um grupo formado por Antbnio Maria, Jodo Carvalho, Candido Coelho,
José Vicente, Jodo Ramalheiro e Manoel José Pereira, todos acompanhados de seus
familiares, estabeleceram-se num ponto das margens do Rio Laranjinha, regido norte
paranaense, dando inicio ao trabalho de derrubada da mata. A primeira denominacao
da localidade foi Lageado, de referéncia geogréfica.

Posteriormente, passou a denominar-se Carvalhopolis, possivelmente numa
homenagem ao lider comunitario Jodo Carvalho. O nome Carvalh6polis ndo vingou
optando a comunidade pelo de Lageado. O clima favoravel e a exceléncia do solo roxo
permitiram a proliferacdo de lavouras de café.

O povoado foi elevado a categoria de Distrito, em 1939, com o nome de Lageado,
integrando o territério do municipio de Santo Antbnio da Platina, de acordo com a
divisdo administrativa do Parand, para o periodo de 1939 a 1943. O Decreto-Lei
Estadual n® 199, de 30 de dezembro de 1943, alterou a denominacao de Lageado para
Abatid. Em virtude deste Decreto-Lei, que fixou a Divisdo Administrativa e Juridica do
Estado para vigorar em 1944-1948, o Distrito de Abatia permaneceu jurisdicionado ao
municipio de Santo Anténio da Platina.

No ano de 1947, Abatia é elevada a categoria de Municipio, desmembrando-se de
Santo Antonio da Platina, pela Lei Estadual n° 2, de 10 de outubro de 1947, sancionada
pelo entdo governador Moysés Willy Lupion de Tréia. O primeiro prefeito eleito foi
Augusto Pereira de Avelar, antigo intérprete dos indios.

A primeira Camara Municipal ficou composta pelos seguintes vereadores: Everaldo Reis
da Rocha (presidente), Octacilio Ferreira Fortes (1° secretario), Ataliba Candido de
Oliveira (2° secretéario), Domingos Lourenco, Pedro Toledo Bueno, Eupidio Piazera,
Nelson Batista de Carvalho, Benedito Augusto de Oliveira e Wilson Zumbano.

Em 1949, passados dois anos da emancipacéo, € inaugurada a iluminacéo elétrica, e
criada a Parbéquia de Nossa Senhora da Aparecida de Abati4, desmembrada de
Ribeirdo do Pinhal, por meio do Decreto de 8 de dezembro de 1954, assinado pelo
bispo da época, Dom Geraldo de Proenca Sigaud, nomeando para vigario 0
Reverendissimo Padre Celso Michels.

Em 1951, a Prefeitura Municipal, tendo como prefeito Pedro Augusto de Oliveira,
recebeu do Governo Estadual a doacdo do Posto de Higiene, que posteriormente foi
adaptado para o funcionamento do Hospital Nossa Senhora de Fatima.
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& marco de 1958, a Pardquia passa aos cuidados do Reverendissimo Padre EI6i
“Morawietz. Em 1959, o Padre El6i Morawietz resolve concentrar sua atenc¢do sobre a
construgdo da Igreja Matriz, desistindo de levar avante o projeto de edificagdo do
grande Colégio que o vigario anterior havia proposto para Abatia. O Bispo Dom Geraldo
Sigaud aceitou a op¢do de Padre EI6i Morawietz, e encarregou o engenheiro
Bartolomeu Goées de apresentar o projeto. O quarteirdo pertencente a Igreja foi
desmatado e terraplenado em outubro de 1959, pelas maquinas de Luis Meneguel,
empresario da Usina Acucareira de Bandeirantes. Em 13 de dezembro, do mesmo ano,
0 Bispo celebrou a missa campal. Na construgcdo da Matriz, houve a participagéo
macica da populacdo, que colaborou com doac¢des em dinheiro, sacas de café e
trabalho na edificacdo da obra. Em 1968, tem inicio a fase de decoracdo da Matriz que
ficou confiada ao pintor Henrique Aragao.

Em 1960, é inaugurado o servico telefébnico e no ano seguinte € criado o Ginasio
Estadual de Abatia.

2.2 Origem do Nome

H& uma controvérsia sobre a origem do nome do Municipio. De acordo com o0s
Cadernos Parana da Gente, n°® 5 de 2006, Abatia é de origem tupi, significando: “aba”
cabelo + "ti” brancos, alourados + “sa” semente (grdo estigma de milho) - a
denominacédo tupinica vem dos filamentos ruivos e esbranquicados que envolvem a

| espiga de milho por baixo da palha. -Segundo o pesquisador José Carlos Veiga Lopes,
Francisco Felipak registra o significado como sendo de origem guarani: Avante (milho,
planta, grdos) ou Avatii (arroz, planta da familia das arizoideas). Abatia de Abatii — & =
fruto de arroz = a espiga, cacho de arroz.

2.3 Legislaturas

Os prefeitos que legislaram desde a emancipacéao politica do Municipio em 1947, até o
ultimo prefeito eleito em 3 de outubro de 2005, foram:

- 4/12/1947 a 4/12/1951 - Augusto Pereira de Avelar;

- 4/12/1951 a 4/12/1955 - José Cardoso de Oliveira;

- 4/12/1955 a 4/12/1959 - Pedro Augusto de Oliveira;

- 4/12/1959 a 4/12/1963 - José Cardoso de Oliveira;

- 4/12/1963 a 30/01/1969 - Everaldo Reis da Rocha,;

- 30/01/1969 a 30/01/1973 - Victor Joaquim de Souza;

- 30/01/1973 a 01/02/1977 - Wilson Ferreira Martins;

- 01/02/1977 a 30/01/1983 - Victor Joaquim de Souza;

- 30/01/1983 a 31/12/1988 - José Soares Nogueira Filho;
- 31/01/1988 a 31/12/1992 - José Luiz Vozni;

- 01/01/1993 a 31/12/1996 - Jurandir Yamagami;

- 01/01/1997 a 31/12/2000 - José Luiz Vozni;

- 01/01/2000 a 31/12/2004 - Edeval Soares Nogueira;

- 01/01/2005 a 31/12/2008 - Irton Oliveira Mizel.

- 01/01/2009 a 31/12/2012 - Irton Oliveira Muzel.
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§ 01/01/2013 a 31/12/2016 — Maria de Lourdes Ferraz Yamagami
(Fonte: Arquivos da Prefeitura Municipal, 2015).

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Em 1956, cerca de dez anos apds a emancipacao politica, o Municipio ja contava, com
10.830 habitantes. Esse processo foi decorrente da atracédo da fertilidade que a terra
exercia sobre o grupo de pessoas oriundas de outros estados. Nessa época, a maior
concentracéo de habitantes, em torno de 88%, encontrava-se na zona rural.

No periodo de vinte anos, entre 1950 e 1970, a populacdo do Municipio cresceu em
torno de 43%, apresentado uma taxa de 1,8% de crescimento ao ano. Nos anos de
1970, a populagdo rural representava ainda 89% do total, embora tenha sido nesta
década, que apresentou as menores taxas de crescimento demografico na zona rural, -
7% ao ano, enquanto que na area urbana, registrou-se uma taxa anual de +6%.

Quadro 3 - Produgéo de Origem Animal - 2012

Produtos Valor (R$ 1000,00) Producéo Unidade

L& 0 45 Kg
Leite 492 820 Mil litros
Mel de Abelha 20 3750 kg
Ovos de Galinha 138 125 Mil dizias

Fonte: IBGE — Producao da Pecuéria Municipal — o efetivo tem como data de referencia
o dia 31 de dezembro do ano em questao. Site www.ipardes.qgov.br. Fevereiro de 2015.

A crise no setor agricola que vem ocorrendo no pais nos ultimos anos causou
profundas mudancas na estrutura fundiaria do Municipio, provocando enfraquecimento
dos pequenos proprietarios que se viram obrigados a vender suas propriedades rurais e
migrarem para a sede do Municipio ou para os grandes centros do Estado ou ainda
para outros estados brasileiros. Aliado a esse fator, a mecanizagdo do campo resultou
na liberacdo de méao-de-obra, provocando o aumento do éxodo rural.

Atualmente, as producdes agricolas mais expressivas sdo de milho, soja, café e cana-
de-acucar. As lavouras que empregam O maior numero de trabalhadores volantes
(boias-frias) sdo as de café e cana-de-agucar, além de contribuirem para o
desenvolvimento socioeconémico local.

O Municipio possui um Produto Interno Bruto (PIB) de 16,99 milhdes, onde 41,8% deste
valor corresponde a agropecuaria, 0,5% corresponde ao setor industrial e 57,7%
representa as prestacdes de servicos. Verifica-se a existéncia de 31 firmas que prestam
servicos relacionados com a agricultura, oferecendo a média de 78 empregos, 19 firmas
estdo relacionadas a producdo mista (agricultura e pecuaria) gerando 37 empregos e,
existem ainda 9 firmas relacionadas ao cultivo de café, confec¢bes de artigos de
vestuario e acessorios, oferecendo 31 empregos.
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Os estabelecimentos sujeitos ao recolhimento do ICMS (Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos) por setor, sdo respectivamente: industria (10
estabelecimentos), comércio varejista (41 estabelecimentos), comércio atacadista (7
estabelecimentos) e prestacdes de servicos (3 estabelecimentos). Existe cerca de 166
firmas formais, gerando um total de 813 empregos formais. (Fonte: consulta no site
MTE/RAIS.

O Municipio conta com a existéncia de um estabelecimento bancéario, o Banco do Brasil
e uma cooperativa de crédito, a SICREDI.

Com relagao aos indicadores sociais, Abatia ocupa a posi¢éo 303° no rank do Estado,
tendo um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,687.

No ano de 1990 a maior parte da populacdo do Municipio, ou seja, 52%, ainda
encontrava-se no campo.

O censo de 1991 registrou uma populacdo de 10.240 habitantes, equivalente a 0,12%
da populacdo do Estado do Parana. A populacdo urbana do Municipio praticamente
equiparava-se a da zona rural. O censo de 2000 apresentou uma populacdo de 8.240
habitantes e, em 2007, a contagem populacional apresentou uma populacdo de 7.791
habitantes, em 2010, a populacédo é de 7.764 habitantes, em 2013 populacéo estimada
de 7.881 habitantes. (Fonte: IBGE).

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O Municipio depende quase que exclusivamente do setor primario, sendo a agricultura
uma atividade decisiva para o desenvolvimento da economia local, com 74%. Os
principais cultivos sdo o de café, milho, algodao, arroz, feijdo, cana-de-agucar, soja,
trigo e banana.

Complementam a producao do setor, a apicultura, a avicultura, a bovinocultura de corte
e de leite, a piscicultura e a suinocultura, conforme quadro a seguir:

Quadro 1. Lavouras do Municipio - 2012
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Area Colhida R Rendimento Valor (R$
eI (ha) Produgao | \1<dio (kg/ha) 1ooo,c()0)
Algodao (em caroco) 242 328 1.355 541
Arroz de sequeiro 34 73 2.147 31
Café 644 773 1.200 4.625
Cana-de-agucar 800 64.800 81.000 3.459
Maracuja 8 184 23.000 534
Mandioca 8 128 16.000 28
Milho safra normal 4.940 25.933 5.250 10.238
Soja 7.100 16.472 2.320 14.001
Trigo 1.300 3.547 2.728 1.774
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Feijdo 120 57 475 90
Uva 2 30 15.000 56
tomate 9 306 34.000 493
Banana 130 1.950 15.000 1.268
Alho 8 52 6.500 260
Amendoim 2 4 2.000 8

Fonte: IBGE — Producao Agricola Municipal — o efetivo tem como data de referencia o
dia 31 de dezembro do ano em questéo. Site www.ipardes.gov.br. Fevereiro de 2015.

Quadro 2. Criacdes, Pecuéria e Aves - 2012

Criacdo Numero
Apicultura 3.750

Rebanho de bovinos 18.815
Rebanho de Equinos 800

Galinaceos(galinhas, galos, frangos, etc.) 156.148
Rebanho de ovinos 310
Rebanho de Suinos 665
Rebanho de Caprinos 90
Rebanho de muares 405
Rebanho de ovinos tosquiados 30
Rebanho de Vacas Ordenhadas 740

Fonte: IBGE — Producao da Pecuéria Municipal — o efetivo tem como data de referencia
o dia 31 de dezembro do ano em questao. Site www.ipardes.qgov.br. Fevereiro de 2015.

A crise no setor agricola que vem ocorrendo no pais nos ultimos anos causou
profundas mudancas na estrutura fundiaria do Municipio, provocando enfraquecimento
dos pequenos proprietarios que se viram obrigados a vender suas propriedades rurais e
migrarem para a sede do Municipio ou para os grandes centros do Estado ou ainda
para outros estados brasileiros. Aliado a esse fator, a mecanizagdo do campo resultou
na liberacdo de méao-de-obra, provocando o aumento do éxodo rural.

Atualmente, as producdes agricolas mais expressivas sdo de milho, soja, café e cana-
de-acucar. As lavouras que empregam o maior nimero de trabalhadores volantes
(boias-frias) sdo as de café e cana-de-aclUcar, além de contribuirem para o
desenvolvimento socioecondmico local.

O Municipio possui um Produto Interno Bruto (PIB) de 16,99 milhdes, onde 41,8% deste
valor corresponde a agropecuaria, 0,5% corresponde ao setor industrial e 57,7%
representa as prestacdes de servicos. Verifica-se a existéncia de 31 firmas que prestam
servicos relacionados com a agricultura, oferecendo a média de 78 empregos, 19 firmas
estdo relacionadas a producdo mista (agricultura e pecuaria) gerando 37 empregos e,
existem ainda 9 firmas relacionadas ao cultivo de café, confec¢des de artigos de
vestuario e acessorios, oferecendo 31 empregos.

Os estabelecimentos sujeitos ao recolhimento do ICMS (Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servigcos) por setor, sdo respectivamente: industria (10
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kgstabelecimentos), comeércio varejista (41 estabelecimentos), comercio atacadista (7
~estabelecimentos) e prestacdes de servicos (3 estabelecimentos). Existe cerca de 166
firmas formais, gerando um total de 813 empregos formais. (Fonte: consulta no site
MTE/RAIS.

O Municipio conta com a existéncia de um estabelecimento bancério, o Banco do Brasil
e uma cooperativa de crédito, a SICREDI.

Com relagdo aos indicadores sociais, Abatia ocupa a posi¢do 303° no rank do Estado,
tendo um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,687.

A taxa média de crescimento da populacédo corresponde a 2,38%, com uma taxa de
mortalidade infantil de 23,1 para cada mil nascidos vivos. A expectativa de vida da sua
populacao corresponde a 69,6 anos. A taxa de analfabetismo ainda € bastante alta, em
torno de 20,99%, apesar dos grandes avancos ocorridos na area da educacao.

Com relacdo a faixa etaria da populacdo, pode-se verificar que a maioria € constituida
por jovens de 10 a 19 anos (cerca de 20% do total), havendo a necessidade de priorizar
esta parcela da populacdo com politicas publicas, desenvolvendo medidas e projetos
gue possam atendé-las.

Gréfico 1. Faixa etaria da populacéo abatiaense, 2010
1.436

1.130 1.078

| 1.147 1.106
469 o1 H 887

0Dad4anosSa9anos 10a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60anos
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Fonte: IBGE-Contagem da Populacgéo, 2010.

5. ASPECTOS CULTURAIS
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Etistoricamente, Abatia foi uma cidade de manifestagdes culturais importantes. Na
“década de 1950, contava com o Cine Santa Isabel, com capacidade para 250
espectadores e que chegava a apresentar 52 espetaculos por ano, vendendo 3.926
ingressos. No entanto, o cinema foi desativado ha muito tempo.

Hoje, as principais op¢des de lazer séo as piscinas do Serra Dourada Clube de Campo,
0 Saldo onde se realiza os bailes e o Centro de Eventos, onde anualmente acontece a
Festa do Peéao.

Outros eventos sociais de grande prestigio no Municipio sédo: o Baile do Hawai, que é
realizado sempre no més de dezembro no Serra Dourada Clube de Campo; o baile do
rodeio realizado no més de agosto, onde é escolhida a rainha do rodeio que representa
0 Municipio durante a Festa do Pedo e também nas festas de rodeio dos municipios
vizinhos; a Festa da Padroeira Nossa Senhora Aparecida (que acontece em outubro); a
Cantata de Natal que é realizada no més de dezembro, reunindo o Coral Municipal, os
corais de cidades vizinhas, o Coral Infanto Juvenil, o Grupo de Flautas e a Fanfarra
Municipal que leva o nome de Abatia para diversos municipios paranaenses.

Outro aspecto cultural que envolve toda a sociedade abatiaense sdo as festas juninas
realizadas pelas escolas.

Atualmente (2015), o setor educacional da rede municipal de ensino é composto por
uma escola localizada no perimetro urbano, a Escola Municipal Dom Bosco, que oferta
a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental dos anos iniciais, a Educa¢édo de Jovens e
Adultos — EJA, do 12 Fase (12 Etapa e 22 Etapa) e o Programa Parana Alfabetizado; e 1
(uma) escola na area rural: Escola Rural Municipal Anténio Calijone.

Na rede estadual, existem duas instituicbes de ensino: a Escola Estadual Afranio
Peixoto — Ensino Fundamental dos anos finais, inaugurada em 1961 e, o Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Médio, inaugurado em 13 de setembro de 2006. Ambas
as instituicdes localizam-se na area urbana do Municipio.

A populacdo conta ainda com o servico da escola particular Mon Saber (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais); da Escola de Educacao Basica Pe. Jan
Kosk — Modalidade de Educacao Especial, mantida pela APAE (Associacao dos Pais e
Amigos dos Excepcionais) e do Centro Municipal de Educagé&o Infantil Anjo da Guarda
(Entidade Filantrépica).

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

6.1 Instituicdes de Ensino

Muitas escolas situadas em bairros e areas rurais do Municipio tiveram suas atividades
encerradas devido a reducdo do numero de alunos. Algumas estdo com a cessacao

temporaria como a Escola Rural Municipal Vinte e Um de Abril (Bairro Trovéo), Escola
Rural Municipal Pedro Aurigliett (Bairro Ribeirdo Bonito) e Escola Rural Municipal
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Quadro 3. Escolas cessadas no Municipio, 1996 — 2006

Denominacao do Estabelecimento

Localizacao

Ato
Administrativo

Escola Rural Municipal Anténio Machado

Fazenda Paraiso

Resolucéo n°

3.250/96
Escola Rural Municipal Monte Alto Bairro Monte Alto Re;glgg[%% ne
Escola Rural Municipal Bela Aurora Bairlgoeégbl;a; das R;;g';/%%% ;1°
Escola Rural Municipal José Guergolet Bairlrjoeﬁ)gbf}s das R;Sg';/%%% 711°
Escola Rural Municipal Augusto P. de Avelar Bg&ziﬁni%%ho R;;g';/%%% ;‘0
Escola Rural Municipal Bela Vista Bairro r/t&ig;a da | Resolugdo e
Escola Rural Municipal Bom Pastor Bairro Bom Pastor R;Zilg/%%%go
Escola Rural Municipal Sao José Belli Bairro Juca Batista R;Zilé‘/%%%go
Escola Rural Municipal Democracia Bairro Linda Flora %%‘;r;tgogo
Escola Rural Municipal Augusto Auersvald Bairro Pau D’ Alho %%(;r/zg)ogo
Escola Rural Municipal Santa Fé Bairro Santa Fé %207;623%)020
Escola Rural Municipal Manoel José Pereira Bairro Pereira %%(;r/zg)ogo
Escola Rural Municipal Aurélio Possani Bairlgoe'r&ogbl;as das %207;523%30?
Escola Rural Municipal Manoel Gomes Bairro Gomes %((e)(;r/%)ogo

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.

Atualmente (2008), o setor educacional da rede municipal de ensino € composto por
uma escola localizada no perimetro urbano, a Escola Municipal Dom Bosco, que oferta
a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental dos anos iniciais, a Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA, do 12 Fase (12 Etapa e 22 Etapa) e o Programa Parana Alfabetizado; e
uma escola na area rural: Escola Rural Municipal Antbnio Calijone, enquanto que a
Escola Rural Municipal Nossa Senhora Aparecida estd em processo de cessagao junto

ao Nucleo Regional de Educacéo.

Na rede estadual, existem duas instituicbes de ensino: a Escola Estadual Afranio
Peixoto — Ensino Fundamental dos anos finais, inaugurada em 1961 e, o Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Médio, inaugurado em 13 de setembro de 2006. Ambas

as instituicdes localizam-se na &rea urbana do Municipio.
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" A populacdo conta ainda com o servico da escola particular Mon Saber (Educag&o
Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais); da Escola de Educacéo Béasica Pe. Jan
Kosk — Modalidade de Educacao Especial, mantida pela APAE (Associacdo dos Pais e
Amigos dos Excepcionais) e do Centro Municipal de Educacao Infantil Anjo da Guarda
(Entidade Filantropica).

6.2 Infraestrutura das Instituicées de Ensino

As escolas da rede municipal de ensino localizadas no perimetro rural ndo possuem
espacos como: sala para professores, sala para servicos administrativo-pedagdgicos e
de apoio, laboratoério de informéatica, refeitorio, quadra de esportes e espaco coberto
para pratica de atividades extraclasse. Também ndo possuem adequacdo as
caracteristicas das criancas com necessidades educacionais especiais (rampa,
corrimdo, instalacdes sanitarias, sinalizacbes) e acesso a internet para alunos,
professores e funcionarios.

Ja na Escola Municipal Dom Bosco, situada no centro da cidade, a estrutura fisica &
boa, contando com 15 salas de aula, arejadas, com boa iluminacdo e ventilagdo. As
carteiras sdo conservadas, a higiene e limpeza atendem aos requisitos basicos para o
funcionamento e bem estar dos alunos. A escola possui secretaria, sala da direcao,
uma pequena sala para supervisdo, orientacdo e coordenacdo, um refeitério para
melhor acomodar os alunos, biblioteca para realizacdo de Projeto de Leitura, sala de
Almoxarifado, Laboratério de Informatica, sala dos professores para realizacdo de hora
atividade, no qual os mesmos preparam suas atividades e discutem assuntos
relacionados ao processo ensino-aprendizagem.

Na rede estadual a Escola Estadual Afranio Peixoto possui adequacdo as
caracteristicas das criangcas com necessidades educacionais especiais, como rampa,
corrimdo, instalacdes sanitarias e sinalizagdes, porém necessitam de melhorias para
gue possa atender com eficiéncia e qualidade todos os educandos. O Colégio Estadual
Rui Barbosa, por ser uma estrutura nova, apresenta todas as condi¢Oes e adequacdes
necessarias para o funcionamento das suas atividades.

A Escola Mon Saber possui: instalacdes sanitarias completas (banheiros disponiveis
para o uso de todos, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais),
sala de professores, sala de direcdo, secretaria escolar, quadra de esportes,
adequacao as caracteristicas das criancas com necessidades educacionais especiais
(tais como: rampa, corrimdo, instalacdes sanitarias, sinalizacdes) e acesso a Internet
para alunos, professores e funcionarios.

A Escola de Educacdo Basica Pe. Jan kosk — Modalidade de Educacédo Especial
apresenta algumas deficiéncias em sua estrutura, pois faltam espacos como: sala para
professores, biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura, laboratorio de
informatica, quadra de esportes, espaco coberto para prética de atividades extraclasse
e espaco para recreacdo. Também n&o oferece acesso a internet para alunos,
professores e funcionarios. O numero de salas ndo € compativel com o numero de
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fgtunos atendidos e o numero de carteiras, cadeiras, mesas e quadros de giz ndo sao
suficientes para o desenvolvimento da préatica pedagdgica dos profissionais da
instituicao.

No Centro Municipal de Educacao Infantil Anjo da Guarda falta: biblioteca, porém conta
com acervo bibliografico muito bom, diversos livros infantis, o espaco fisico necessita de
adequacao as caracteristicas das criangcas com necessidades educacionais especiais,
como rampa, corrimao, instalacdes sanitarias e sinalizacdes; laboratorio de informéatica
com acesso a internet para alunos; quadra de esportes e espaco coberto para a pratica
de atividades extraclasse. Além disso, o numero de salas ndo é compativel com a
demanda existente.

6.3 Projetos Sociais

Os projetos sociais que sdo desenvolvidos no Municipio sdo de extrema importancia
para a integracao, principalmente das criancas e adolescentes, de forma a contribuir
para a diminuicdo da exclusao social. Os principais projetos séo:

- Fanfarra Municipal, criada entre os anos de 1969 a 1972, tendo como primeiro
instrutor Osvaldo Uguline que era ex-comandante na Segunda Guerra Mundial. A
Fanfarra ficou desativada por muitos anos, voltando a ativa em 2002, realizando
apresentacdes em festas municipais, datas comemorativas e nos municipios
vizinhos. Os participantes sao alunos da Escola Municipal Dom Bosco, da Escola
Estadual Afranio Peixoto e do Colégio Estadual Rui Barbosa. O objetivo do projeto é
despertar o gosto pela musica e o interesse pelos variados tipos de sons.

- PETI: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, criado no ano de 2001, em
parceria com o Governo Federal. O projeto tem por objetivo fazer com que as
criangas permanegam na escola e nao abandonem os estudos. Atualmente passou
a ser chamado de SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
conta com parceria do Governo Federal através de diversos programas sociais,
onde sao desenvolvidas diversas oficinas: Literatura infanto-juvenil, capoeira,
musica, etc.

- Coral - Canto Por Todo Canto: projeto criado em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo em 2002, e por iniciativa do Maestro Renato Navarro
Martins. Participam alunos da Escola Municipal Dom Bosco, Escola Estadual Afranio
Peixoto e Colégio Rui Barbosa. O principal objetivo do coral € proporcionar a
comunidade a aprendizagem de canto.

- Biblioteca Cidada: o projeto € uma parceria entre Governo do Estado do Parana e a
Prefeitura Municipal. A Biblioteca Publica Municipal Jodo André Barbosa foi
inaugurada em 13 de setembro de 2006, com o intuito de tornar-se um espaco de
convivéncia de todas as classes sociais, grupos etéarios, étnicos e culturais da
sociedade abatiaense.

- Programa Mais Educacdo desenvolvido na Escola Municipal Dom Bosco, no qual
teve adesdo em 2011 e acontece até os dias atuais, este Programa é do Governo
Federal que tem como principal objetivo promover uma educacao integral ao
educandos através de diversas oficinas: acompanhamento pedagogico; educacao
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ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em educagéo; cultura e artes; cultura
digital; promocao da saude; comunicacao e uso de midias; etc.

lIl - DIRETRIZES GERAIS

A Educacédo Infantil devera continuar ganhando espaco, atendendo as criancas
de zero a cinco anos, em especial as advindas das familias de baixa renda. Além de
uma politica de expansdo, o Municipio deverd universalizar o seu atendimento,
seguindo parametros de qualidade ditados por suas perspectivas educacionais,
envolvendo dimensfes como saude, seguranca e bem estar, estimulando a qualificacéo
e a formacéo inicial dos profissionais da Educacéo. As instituicdes de Educacéao Infantil
devem gozar de autonomia sob a perspectiva de uma proposta pedagoégica elaborada
nos moldes e normas da gestdo democratica. Educar nesta etapa significa propiciar
situacdes de aprendizagem e cuidado de forma integrada e que possam contribuir para
o desenvolvimento das capacidades infantis nas relacdes interpessoais. Portanto, é de
extrema importancia a promocdo de cursos de formagéo continuada dos profissionais
gue atuam na Educacéo Infantil, com o objetivo de qualificar o atendimento e o trabalho
pedagdgico realizados por estes profissionais. Faz-se necessario também, o
assessoramento e acompanhamento de uma equipe multiprofissional, bem como a
adequacao das instituicbes de Educacao Infantil, publicas e privadas, aos padrdes
minimos de infraestrutura, atendendo as necessidades das distintas faixas etarias,
amparadas pela legislacéo vigente.

O Ensino Fundamental e o Ensino Médio devem, em sua pratica curricular,
oferecer aos alunos, ferramentas para a apropriacdo critica de conhecimentos, para
uma relacdo competente com as tecnologias da informacdo e para a consolidacédo de
valores e atitudes basicas. Além do curriculo composto pelas disciplinas tradicionais, 0s
temas transversais como ética, meio ambiente, trabalho, entre outros, devem fazer
parte do cotidiano escolar.

Como o papel fundamental da escola é o de proporcionar a constru¢do do
conhecimento, desenvolvendo o pensamento, as atitudes e as habilidades dos seus
alunos, é imprescindivel prever: recursos humanos adequados ao atendimento de cada
escola, de acordo com sua proposta politico-pedagdgica; melhorias de infraestrutura
fisica da escola, principalmente para que comportem o acesso dos educandos com
necessidades especiais e para a utilizacdo dos avancos tecnoldgicos educacionais,
além de espacos para atividades artistico-culturais, esportivas e recreativas.

E de suma importancia que o Municipio estabeleca mecanismos que garantam o
acesso e a permanéncia (com sucesso) de todos na escola: criangas, jovens e adultos
e aqueles que ainda se encontram em situacao de ndo escolaridade.

A continuidade do processo de democratizagdo em todos o0s niveis e
modalidades de ensino € um dos fatores que pode garantir que se ofereca uma
educacao de qualidade, sem discriminagcéo de qualquer natureza. No entanto, para que

s

esta democratizacdo se efetive, € necessaria a participacdo efetiva de todos os
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kgegmentos da comunidade escolar na tomada de decisbes e possiveis
“encaminhamentos, a fim de fortalecer o trabalho coletivo e a vivéncia da cidadania.
Democratizar a gestdo da educacéao requer, fundamentalmente e necessariamente, que
a sociedade possa participar do processo de formulacéo, implementacéo e avaliacao da
politica educacional e da fiscalizacdo de sua execucdo, por meio da participacdo nos
Conselhos Escolares, nas APMF’s, nos Grémios Estudantis e em todos os 0Orgaos
colegiados vinculados & Educacéo.

O grande desafio da escola, como preconiza a LDB, esta em desenvolver o
aluno, assegurando-lhe a formacdo comum e indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
Para tanto, o Poder Publico Municipal, em parceria com as diversas instancias e
organizacdes governamentais e ndo governamentais, deve propiciar a populacdo em
geral, cursos voltados a qualificacdo profissional, cursos profissionalizantes que possam
suprir a demanda existente, cursos de Educacédo de Jovens e Adultos e até cursos de
Educacao Superior (a distancia ou presenciais).

Contudo, todas estas melhorias s6 serdo possiveis, se o Poder Publico
Municipal, Legislativo e Executivo, dimensionar o financiamento a Educa¢cdo como o
maior investimento que se possa fazer, visando o desenvolvimento de seu povo.

IV - NIVEIS DE ENSINO

A — EDUCACAO BASICA

1. EDUCACAO INFANTIL

1.1 Diagnéstico

1.1.1 Oferta

A Educacao Infantil é ofertada na Creche Anjo da Guarda e na Escola Municipal Dom
Bosco. A partir do ano de 2012, a Escola Mon Saber também oferta esta etapa de

ensino.

Tabela 1.1. Matriculas da Educacao Infantil, 2011- 2015

Redesde | | 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
Privada MA | - | - |o6|oL]o5|01| - | - |o05]|o01

(0 a 3 anos) IN - - o6 01|05 |01 - - [o5 [ 01

('(\)’";”écri%as') IN | 56 | 03 | 63| 03| 75| 04|99 | 05/ 98| 05

Municipal MA | 52 | 02 | 68 | 03 | 84 | 04 | 86 | 04 | 115 | 06
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(4 a 6 anos) VE 52 | 02 | 68 | 03 | 84 | 04 | 86 | 04 | 115 | 06
Privada MA - - 18 | 02 | 13 | 02 | 20 | 02 | 14 | 02

(4 a 6 anos) IN - - - - - - - - - -
Total 212 | 07 | 229 | 13 | 266 | 16 | 291 | 15 | 352 | 21

Fonte: Creche Anjo da Guarda; Escola Municipal Dom Bosco; Escola Algodao Doce,
2015.
Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas; MA — Matutino; VE —Vespertino; IN- Integral.

Gréfico 1.1 Criancas atendidas na Educacéo Infantil, 2011 - 2015
244

192

181
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104

2011 2012 2013 2014 2015

00 a3 anos @4 a6 anos

Fonte: Creche Anjo da Guarda; Escola Municipal Dom Bosco; Escola Mon Saber —
2015.
1.1.2 Creche Anjo da Guarda

A Creche Anjo da Guarda é uma entidade filantr6pica que mantém convénio com a
Prefeitura Municipal, que repassa mensalmente recursos para pagamento de
funcionarios e para a manutencéo da entidade.

A infraestrutura da Creche € composta por uma sala onde funciona o bercério, trés
salas de aula, sanitarios e um refeitério. Por isso, h4 falta de espaco fisico, sendo
necessaria a sua ampliacdo para que seja instalada uma biblioteca ou canto de leitura,
uma sala de informatica, uma quadra de esportes e outras salas de aula.

O atendimento é realizado para criangas a partir de seis meses até cinco anos de idade
e a prioridade € atender as maes que trabalham e precisam deixar seus filhos na
Creche, de preferéncia, as maes de baixa renda. Os alunos do bercario e da creche tém
atendimento integral e uma turma, composta por criancas de 5 a 6 anos de idade,

funciona em periodo parcial.

Como a oferta e a demanda n&do sdo compativeis, ha uma lista de espera de criancas
gue néo sao atendidas.
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ge) quadro de recursos humanos da Instituicio € composto por um total de 39
profissionais, cuja formacgéo esta representada na tabela a seguir.

Tabela 1.2. Recursos humanos da Creche Anjo da Guarda, 2015

Carggs / Formacédo Concluida Total
Funcoes EF MG EM ESP
Direcéo - - - 01 01
Docéncia (contrato) - - - 19 19
Monitores 12 - 16
Secretério Escolar - - - 01 01
Servente 06 - - - 6
Total 06 - 12 21 39

Fonte: Creche Anjo da Guarda, 20015.
Siglas: EF — Ensino Fundamental; MG — Magistério; EM — Ensino Médio; ESP —
Especializacao.

Todos os professores e monitores participam de cursos de capacitacédo oferecidos pelo
municipio.

A entidade ndo possui Conselho Escolar, sendo que a assessoria educacional é
realizada pela supervisora da Secretaria Municipal de Educacéao.

Quanto a Proposta Pedagdégica foi elaborada com a participacdo da comunidade
através de reunies, estabelecendo os objetivos, anseios e acfes necessarias quanto a
execucado de uma educacao de qualidade.

1.1.3 Escola Municipal Dom Bosco

As instalacdes da Escola Municipal Dom Bosco, localizada no centro da cidade, séo
cedidas pelo Governo do Estado. A conservacdo do prédio € boa, possuindo treze
salas, das quais duas séo para uso da Educacéao Infantil.

A escola funciona em dois turnos, matutino e vespertino. A oferta da Educagéo Infantil
ocorre para as criancas a partir de cinco anos (onze meses). Sua clientela € bem
diversificada, recebendo aproximadamente 95% dos alunos da zona urbana e 5% da
zona rural. Toda a demanda de alunos nesta faixa etaria € atendida e ndo ha fila de
espera.

A instituicAo possui Conselho Escolar, formado por representantes da comunidade
escolar, mas nem todos 0s seus membros se interessam em participar ativamente.
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e forma geral, a instituicdo oferece um bom atendimento para este nivel de ensino,
“possuindo recursos didaticos e pedagdgicos especificos para a faixa etaria atendida,
salas de aula adequadas e professores especializados. As melhorias que devem ser
viabilizadas na Escola sédo: area de lazer com parque infantil, sala de video, biblioteca e
sala de informatica.

Tabela 1.3. Recursos humanos da Escola Municipal Dom Bosco, 2015

~ Formacédo Concluida L
Cargos/Funcgdes Curso Total

EFI EF LIC | ESP LIC
Direcdo = = = 01 = 01
Equipe Pedagdgica = = = 02 = 02
Docéncia = = = 06 = 06
Auxiliar de Servicos Geris 06 01 = = 01 08
Total 06 01 = 09 01 17

Fonte: Escola Municipal Dom Bosco, 2015.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental, LIC —
Licenciatura; ESP — Especializacao.

A Escola procura desenvolver durante o ano letivo projetos voltados a: suscitar o
respeito uns pelos outros perante si mesmo e a sociedade, conscientizar a crianca
sobre o meio ambiente, desenvolver a capacidade de “sonhar”’ nas criangas e resgatar
a autoestima dos alunos e da comunidade escolar. Dentre 0s projetos que se
destacaram em 2007, estdo: Meio Ambiente, Filosofando com a crianca, O lixo da
escola e Pedagogia Empreendedora. Desde 2013 é desenvolvido Projeto de Leitura na
Escola Municipal Dom Bosco com o objetivo de incutir e desenvolver nos educandos o
hébito e o prazer pela leitura, bem como a implantacdo da biblioteca dentro da escola
como forma de despertar o interesse dos educandos.

2. META ESTABELECIDA NO PNE PARA A EDUCAGCAO INFANTIL

META 1 - Universalizar, at¢é 2016, o atendimento escolar da
populacdo de quatro e cinco anos, e ampliar, até 2018, a oferta da
educacdao infantil de forma a atender a cinquenta por cento da populagao
de até trés anos.

2.1 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCAGAO INFANTIL
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§ 2.1.1 Universalizar a partir da vigéncia deste Plano o atendimento da
populacao de 4 (quatro) e 5 (cinco) até o ano de 2016 e ampliar até 2018 de forma a
tender a 50% da populagdo de até 3 anos.

2.1.2 Ampliar a oferta de educacéo infantil de forma a atender, em trés anos,
a 50% da populacdo de até 3 anos de idade e universalizar o atendimento desta faixa
etaria em sete anos;

2.1.3 Até o ano de 2016 ampliar e/ou construir gradativamente as salas de
aula do Centro Municipal de Educacéo Infantil da Rede Publica do Municipio de Abatia
gue atendem criancas de 0 a 3 anos para suprir a demanda existente que aguardam
vagas nestas instituicoes.

2.1.4 Autorizar, a partir da aprovacdo deste Plano, somente construgdes e
funcionamento de instituicGes de Educacéao Infantil, que atendam aos padrées minimos
de infraestrutura exigidos pela legislacao educacional vigente para essa faixa etaria.

2.1.5 Construir, a partir da aprovacao deste Plano, em até cinco anos, um
Centro Municipal de Educacéo Infantil dentro dos padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos pela legislacdo educacional, garantindo, além da ampliacdo de vagas, 0
atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do
processo educativo.

2.1.6 Assegurar um profissional para apoio permanente da crianca inclusao
em sala de aula, bem como um atendente operacional externo para apoio permanente.

2.1.7 Criar programas ou acoes diretas para as criancas que necessitam de
cuidados especiais como sala de recurso, sala de apoio.

2.1.8 Ampliar gradativamente a oferta de vagas com um percentual de 10%
(dez por cento) por ano sobre o numero da demanda reprimida, o que significa um
aumento de aproximadamente 30 novas vagas por ano, priorizando as criangas
provenientes das familias de baixa renda e, preferencialmente, se os pais trabalham
fora.

2.1.9 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os novos profissionais
da Educacao Infantil, da rede municipal de ensino, sejam admitidos somente através
de concurso publico e que possuam a titulagdo em nivel superior, em pedagogia e com
licenciatura em educacdo com magistério.

2.1.10 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de
capacitacdo continuada voltados as peculiaridades da Educacéo Infantil, de forma a
atender as necessidades reais dos profissionais nela envolvidos, incluindo cursos
ofertados pelo nucleo, dentre outros para aperfeicoamento e qualificacao.

2.1.11 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, programa de
aperfeicoamento para os demais trabalhadores que atuam nas instituicdes de Educacéo
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fEdnfantil na rede municipal de ensino, incluindo capacitacdo para os estagiarios, antes do
inicio do exercicio.

2.1.12 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o percentual 33%
destinado a hora atividade dos professores da Educacédo Infantil da rede municipal de
ensino, de acordo com o que preconiza a legislacdo educacional vigente.

2.1.13 Assegurar, de acordo com a Deliberacdo n°. 02/2005, explicito no Art.
9° a organizacdo de grupos que deverdo respeitar as condigbes concretas de
desenvolvimento das criancas e suas especificidades, sendo considerado a relacéo de,
no minimo 5 (cinco) criancas para um professor que atenda a faixa etéria de 0 (zero) a
3 (trés) anos, de 10 (dez) criancas para um professor que atenda a faixa etaria de 3
(trés) a 5 (cinco) anos.

2.1.14 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que a avaliacdo das
criancas das instituicbes de Educacdo Infantil, seja realizada através de registros
descritivos elaborados durante o processo educativo, com pareceres dos diferentes
aspectos do desenvolvimento infantil sem carater classificatorio.

2.1.15 Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, que as instituicdes de
ensino que atendem a Educag&o Infantil, formulem ou reformulem os seus Projetos
Politicos Pedagodgicos, contando com a participacdo efetiva dos profissionais da
educacado e da comunidade escolar.

2.1.16 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para a rede municipal de
ensino, o fornecimento de materiais pedagoégicos adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional desenvolvido na Educacao Infantil.

2.1.17 Prever e prover, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento as
criancas com necessidades especiais nas creches e pré-escolas, com profissionais
especializados e infraestrutura adequada em seus diferentes aspectos.

2.1.18 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que as instituicdes de
Educacao Infantil da rede municipal de ensino contemplem na Proposta Pedagdgica, a
inclusdo do educando com necessidades educacionais especiais.

2.1.19 Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, acdes que propiciem o
fortalecimento das relagBes entre as instituicbes de Educacao Infantil e as familias e/ou
responsaveis pelas criancas de zero a cinco anos matriculadas nestas institui¢coes.

2.1.20 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, as instituicbes de
Educacao Infantil da rede municipal de ensino, um programa de orientacdo e apoio aos
alunos e respectivas familias, bem como aos profissionais da educacéo, desenvolvido
em parceria com a area da Saude e da Ac¢do Social, contando com o trabalho de
profissionais tais como: psicologo, assistente social, nutricionista e psicopedagogo.
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j 2.1.21 Assegurar, a partir da vigéncia do Plano, o desenvolvimento de
“programas de orientacdo e informacdo as familias sobre a importancia da sua
participacdo nos cuidados de saude e na educacao de crian¢cas de zero a cinco anos
matriculadas na rede municipal de ensino.

2.1.22 Assegurar, a partir da vigéncia do Plano, um programa de integracao
da APMF (Associacdo de Pais, Mestres e Funcionéarios) e/ou da comunidade escolar,
visando a promocéao de melhorias nas instituicdes de Educacao Infantil.

2.1.23 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do transporte
escolar para as criangas que moram na zona rural ou em localidades distantes e que
frequentam as instituic6es municipais de Educacéo Infantil.

2.1.24 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de merenda
escolar de qualidade para as criangas que frequentam as instituicbes municipais de
Educacao Infantil, com acompanhamento de nutricionista e o enriquecimento com
produtos in natura e inclusdo de frutas no cardéapio.

2.1.25 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, recursos financeiros junto
ao Governo Federal e outras instancias para a conclusdo da PROINFANCIA — Tipo B,
Centro Municipal de Educacéo Infantil do Municipio.

2.1.26 Viabilizar, a partir da Vigéncia deste Plano, recursos financeiros junto ao
Governo Federal para aquisicdo de imobiliarios, equipamentos, laboratério de
informatica, brinquedoteca e outros para o funcionamento da escola PROINFANCIA.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnéstico
2.1.1 Oferta
As instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental no Municipio séo:

Tabela 2.1. Instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental, 2015

Instituicdo de Ensino Area Periodo Organizacéao
1. Escola Rural Municipal Anténio Calijone Rural VE Multisseriada
2. Escola Municipal Dom Bosco Urbana MA / VE Ciclo e seriado
3. Escola Estadual Afranio Peixoto Urbana MA / VE Seriado
4. Escola Mon Saber Urbana MA / VE Seriado

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Instituicbes de Ensino e Portal Educacional
do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, fevereiro de 2015).
Siglas: VE — Vespertino; MA — Matutino.
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k2-1.2 Matriculas

Gréfico 2.1. Matriculas do Ensino Fundamental, 2011 — 2015.
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onte: Instituicbes de Ensino e Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.

2.1.3 Rendimento e movimento escolar

Tabela 2.2 — indices de Aprovacdo e Reprovacédo do Ensino Fundamental da Escola
Municipal Dom Bosco, 2009 - 2012

Séries/ 2009 2010 2011 2012
Anos | AP | % RP | % AP | %RP | AP | %RP | %AP | %RP
12720 | 60,50 | 39,50 | 90,00 | 10,00 | 83,17 | 1630 | 81,40 | 18,60
2/30 | 8840 | 11.60 | 91,40 8,60 95,10 4,90 89,70 | 10,30
32/4° | 87,70 9,00 92,50 7,50 92,30 7,70 93,80 6,20
42/50 | 96,00 1,60 95,40 4,60 96,60 3,40 | 100,00 | 0,00

Fonte; Escola Municipal Dom Bosco - 2015.
Siglas: AP — Aprovacao; RP- Reprovacao.
Tabela 2.3 - Indices de Aprovacdo e Reprovacdao da Escola Rural Municipal Antdnio

Calijone
Escola Rural Municipal 2009 2010 2011 2012
% AP [% RP | % AP [ % RP | % AP [ % RP | % AP | % RP
Antonio Calijone 100,0 | 0,0 (100,00 0,0 [100,0 | 0,0 (66,70 |33,30

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao, 2015.
Siglas: AP- Aprovacao; RP: Reprovacéao.

Tabela 2.4 indices de evasdo e transferéncia do Ensino Fundamental da Escola
Municipal Dom Bosco — 2009 - 2012

2011
%EV [ % TR

2012
%EV | % TR

2009
%EV [ % TR

2010
%EV | % TR

Séries/
anos
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18/2° 0.0 3.9 2.6 3.9 1.6 _8.9 11 2.5
28/3° 2.3 3.4 0.5 11 0.0 10,5 0.6 2.6
38/4° 0.0 2.2 15 3.8 2.7 4.0 0.0 3.9
4°/5° 2.9 3.5 1.9 13 14 _6.5 0.6 13

Fonte: Escola Municipal Dom Bosco, 2015.
Siglas: EV — Evasao; TR — Transferéncia.

Tabela 2.5. indices de evasdo e transferéncia do Ensino Fundamental das turmas
multisseriadas, 2009-2012

Escola Rural Municipal ZOn 202 2o 2O
. WEV|%TR | W EV | % TR | W EV | % TR | % EV | % TR
Antonio Calijone 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 20,0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.
Siglas: EV — Evasao; TRA — Transferéncia.

Tabela 2.6 indices de aprovac&o, reprovacio e evasio do Ensino Fundamental na rede
estadual, 2009-2012
2011 2012 2013 2014
%AP | %RP | %EV | %AP | %RP | %EV | %AP | %RP | %EV | %AP | %RP | %EV

82,7 | 173 | 3,7 | 86,2 | 138 | 2,3 | 893 | 10,7 | 93 | 875 | 125 | 7,9

Fonte: Escola Estadual Afranio Peixoto, 2007.
Siglas: AP — Aprovacéo; RP — Reprovacgao; EV — Evasao.

2.1.4 Resultado do indice de Desenvolvimento da Educacg&o Bésica

O Iindice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, elaborado em 2007, pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), € um novo indicador de
qualidade educacional que sintetiza informacfes de desempenho em exames
padronizados como a Prova Brasil ou o SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Basica) com informacgdes sobre as taxas de aprovacao, reprovacao e evasao
| dos alunos do Ensino Fundamental e Médio, expresso em valores de 0 a 10.
Em Abatid, os indices obtidos por instituicdo de ensino, estdo sintetizados na tabela a
seguir, lembrando que as instituicdes de ensino situadas na zona rural ndo entram no
calculo do IDEB.

Tabela 2.7. IDEB’s observados em 2009 - 2011 e 2013 e metas projetadas para as
instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental, 2009 — 2021

IDEB
Observado

Instituicdo de Ensino Metas Projetadas
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2009/2011|2013|2011|2013({2015(2017|2019|2021
Escola Municipal Dom Bosco 44 |51 50|48 |51 |54 |56 |59 ]6,2

Escola  Estadual  Afranio | ;5 | 35 | 35 (38 |42 |46 |49 |51 |54
Peixoto

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, agosto de 2008).

2.1.5 Projetos

Os projetos desenvolvidos nas redes de ensino para os alunos do Ensino Fundamental
foram:

Tabela 2.8. Projetos desenvolvidos na rede municipal de ensino, 2014

Numero de Total de
Nome do Projeto instituicbes alunos
envolvidas | participantes
Projeto de Leitura 02 428
Programa Mais Educacéo 01 171
Canto Por Todo Canto 01 100
FICA 01 428
Higiene Bucal 04 50
PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e
i 03 158
a Violéncia

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Escola Municipal Dom Bosco, 2015.

Tabela 2.9. Projetos desenvolvidos na rede estadual de ensino, 2014

Nome do Projeto Numero de alunos participantes
FICA 392
Leitura 261
Bom de Bola 356
Visita a APAE 392
Aulas Esportivas — Treinamento Desportivo 64
Programa JAA — Jovem Agricultor Aprendiz 20

| Fonte: Escola Estadual Afranio Peixoto, 2015.
Tabela 2.10. Projetos desenvolvidos na rede privada de ensino, 2014

Nome do Projeto NUumero de alunos participantes

Agua é Vida 20
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“¥Drogas 20
Transito 20
Fonte: Escola Mon Saber, 2015.

2.1.6 Gestéao Escolar
2.1.6.1 Rede municipal de ensino

A Escola Municipal Dom Bosco oferece sala de recursos, sala de refor¢co e classe
especial. No aspecto pedagdgico, conta com os trabalhos de uma psic6loga, uma
fonoaudidloga e uma psicopedagoga, que realizam as avaliagdes com os alunos. Conta
com Salas de recurso (multifuncional) para atendimento a alunos com deficiéncia. Os
professores participam de formacéo continuada e grupos de estudos, de forma que
possam melhorar o atendimento. Como resultado verificou-se, a partir de 2006, a
diminuicdo da evasdo e da repeténcia. Alguns professores também participaram de
cursos de capacitacdo especificos voltados ao atendimento de alunos com
necessidades especiais.

Os problemas que ainda persistem na rede sdo a existéncia de alunos indisciplinados,
agressivos e faltosos; falta de espaco fisico para a parte administrativa e falta de
professores e funcionarios para atender a demanda existente.

Os desafios a serem implementados séo: Melhoria e equiparar com mais computadores
o laboratério de informatica; adequar com mais livros infantis a Biblioteca na Escola
Municipal Dom Bosco; contratar mais uma psicéloga ou ampliar a carga horaria; ampliar
a cantina e o refeitdrio; viabilizar pintura e cobrir o patio da Escola Municipal Dom Bosco
e construir parque infantil.

2.1.6.2 Rede estadual de ensino

A Escola Estadual Afranio Peixoto possui:
Proposta Pedagogica elaborada pela direcdo, equipe pedagdgica, professores,
funcionarios e comunidade escolar. A mesma é atualizada sempre que o Nucleo
Regional de Educacéo determina;
Conselho Escolar formado por representantes da comunidade escolar;
Grémio Estudantil formado pelos alunos representantes de turmas;
APMF formada por pais de alunos, alunos, professores e funcionarios, que
promovem eventos para arrecadar fundos que auxiliam nas despesas da Escola;
Quadro de professores habilitados.

Quanto aos indicadores de qualidade como aprovacgédo, reprovacdo e evasao, as
medidas que a Escola adota para que sejam sanados os problemas que envolvem
estes indicadores sao:
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A comunidade escolar busca compreender e discutir as causas da evasao, através

de reunides com os profissionais envolvidos e com o Conselho Tutelar e Ministério

Publico;

- Adota medidas para trazer de volta os alunos que se evadiram através de
comunicados e mediante a presenca dos pais na escola;

- Oferece sala de apoio e sala de recursos para os alunos com dificuldade e
defasagem de aprendizagem,;

- Busca compreender e discutir as causas das reprovacfes através de reunides e
implementacao de projetos;

- Verifica quais as disciplinas que mais reprovam e busca alternativas para reverter o
quadro, implementando projetos voltados a estas disciplinas;

- Realiza campanhas junto a comunidade (através de veiculos com som nas ruas,

avisos nas salas de aula e cartazes) para que todos os que estdo fora da sala de

aula se matriculem.

Nos ultimos cinco anos a Escola obteve muitas conquistas. No aspecto pedagdgico
ocorreram melhorias como a implantacdo de sala de apoio, sala de recursos e apoio
permanente. Os professores sdo compromissados, participam de formacao continuada,
grupos de estudos e seminarios. Na area estrutural, a montagem do laboratério de
informatica da Escola € um grande avanco, tanto para os alunos como para 0s
professores.

2.1.6.3 Rede privada de ensino

A Escola Mon Saber possui professores capacitados e preparados para lecionar com a
mais variada clientela escolar, oferecendo material didatico de apoio no sistema
apostilado para os alunos e material didatico e pedagdgico de qualidade para os
professores.

Quanto as medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino, a Escola:

- busca compreender e discutir as causas da evasdo dando sugestdes para que
esses alunos voltem a frequentar o ensino adequado a sua faixa etéria;

- adota medidas para trazer de volta os alunos que evadiram;

- adota medidas para atender os alunos com defasagem de aprendizagem por meio
do apoio pedagdgico para que seja superada tal defasagem;

- oferece bolsa de estudo;

- diariamente procura verificar as dificuldades apresentadas pelos alunos criando
estratégias para sana-las (com esta medida, a Escola ndo apresenta indices de
repeténcia).

O problema que a Escola Mon Saber enfrenta condiz com pouca clientela, porém
esta problematica esta sendo solucionada através de implementacdo de acdes que
viabilizem melhores propostas para que a escola contemple maior numero de alunos.
Assim sendo, a escola oferta uma educacdo de qualidade priorizando a formacgao
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fEptegral do educando, assegurando-lhes profissionais qualificados e especializados para
atender aos educandos.

3. METAS ESTABELECIDAS NO PNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE.

Meta 5 — Alfabetizar todas as crian¢as até, no maximo, os oito anos de idade.

Meta 6: oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50%(cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por
cento) da educacéao basica.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 52 55
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IDEB.

3.1ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E ANOS FINAIS
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- 3.1.1 Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, a universalizagao do Ensino
Fundamental a toda clientela, garantindo o acesso e a permanéncia de todas as
criancas na escola.

3.1.2 Adaptar, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, todos os
estabelecimentos de ensino, de modo que, em até quatro anos, estejam com a
infraestrutura adequada, principalmente a superacdo das barreiras arquitetonicas,
permitindo um atendimento digno aos alunos com necessidades educacionais

especiais.

3.1.3 Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, em até quatro anos, a
infraestrutura da Escola Municipal Dom Bosco, a fim de organizar ambientes para
melhorar o atendimento dos alunos, principalmente o Programa Mais Educacao
(Educacéo Integral) sala para o contra turno escolar e espaco de lazer e recreacao para
os alunos.

3.1.4 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com as Secretarias
Municipais de Saude, Cidadania e Acéo Social, para ofertar aos alunos matriculados no
Ensino Fundamental da rede municipal, o atendimento médico, psiquiatra, neurologista,
psicologo clinico, odontolégico e testes de acuidade visual e auditiva.

3.1.5 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o fornecimento anual de
materiais didatico-pedagdgicos que atendam as necessidades especificas das
diferentes areas do conhecimento da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada
das instituicdes municipais de Ensino Fundamental.

3.1.6 Reduzir significativamente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano, as taxas de repeténcia e evasdo no Ensino Fundamental, garantindo a
recuperacao paralela e/ou reforco no periodo de contra turno escolar aos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

3.1.7 Assegurar profissionais de apoio especifico (matemética e Lingua
Portuguesa) para atender alunos com defasagem de contetdo e dificuldades de
aprendizagem (1°, 2°e 3° anos).

3.1.8 Criar o CAE - Centro de atendimento Especializado com equipe
multidisciplinar ~ (psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas, FISIOTERAPEUTA,
psicopedagogos, assistente social, entre outros.) para atender os alunos do ensino
fundamental anos iniciais e anos finais.

3.1.9 Assegurar e programar, a partir da vigéncia deste Plano, a classificacao
elou reclassificagdo dos alunos do Ensino Fundamental dos anos iniciais da rede
municipal para a adequacéao idade-série, respeitando seu nivel de conhecimento.
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- 3.1.10 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, as escolas da rede estadual e
privada, a participar dos eventos culturais e esportivos organizados pelo Orgéo
Municipal de Educacéo.

3.1.11 Desvincular a Secretaria de Esporte da Secretaria Municipal de Educacao
criando a partir da vigéncia deste Plano, autarquia com relacdo ao esporte no Municipio.

3.1.12 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a realizacdo de encontros e
palestras especificas as familias dos alunos matriculados no Ensino Fundamental,
procurando integra-los ao processo educacional na participacdo da educacéo de seus
filhos.

3.1.13 Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, com a participacdo dos
profissionais da educacdo e da comunidade escolar, a reformulacdo e a revisao
permanente do projeto politico pedagdgico das unidades escolares, com observancia
das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para o
Ensino Fundamental.

3.1.14 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo de professores
e equipe pedagdgica no programa de avaliacdo e escolha dos livros didaticos, visando a
indicacdo de livros que priorizam a qualidade de ensino e que estejam de acordo com a
Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino.

3.1.15 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, capacitagdo para 0s
profissionais da educacdo da rede municipal de ensino para a aplicacdo da nova
proposta PNAIC — Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa, bem como para o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, inclusos nas turmas
regulares do Ensino Fundamental.

3.1.16 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, um méximo de 25 (vinte e
cinco) alunos matriculados em cada turma, sendo que nas turmas de alfabetizacdo o
maximo de 20 (vinte) alunos.

3.1.17 Incentivar o professor aos estudos, viabilizar condicbes ao professor de
concluir esses estudos.

3.1.18 Assegurar um professor especializado na area de Educacgéo Especial para
apoio ao aluno conforme necessidade especifica (deficiéncia), ou seja, conforme
diagnéstico médico.

3.1.19 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, formacdo continuada para cada
etapa de ensino (oficinas especificas para cada modalidade de ensino).

3.1.20Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, cursos de Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado para os professores da Rede Municipal de
Ensino.
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§ 3.1.21 Priorizar a partir da vigéncia deste Plano, as disciplinas de Matematica e
Lingua Portuguesa e garantir as demais previstas na grade Curricular.

3.1.22 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta da merenda escolar
com qualidade aos alunos do Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais,
garantindo o acompanhamento com nutricionista e o enriguecimento com produtos in
natura e inclusédo de frutas no cardapio.

3.1.23 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os
alunos que moram nas zonas rurais ou localidades distantes das escolas, conforme
critérios definidos pelo Orgdo Municipal de Educagdo, de forma a garantir a
escolarizacdo de todos os alunos do Ensino Fundamental.

3.1.24 Observar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educacao para
esta etapa de ensino e, em regime de colaboracdo com o Estado, apoiar suas
iniciativas.

3.1.25 Viabilizar, a partir da aprovacado deste Plano, a construgcdao de uma
Quadra de Esportes com o0 objetivo de assegurar nas escolas municipais espaco
adequado para as aulas de Educacéo Fisica.

3. ENSINO MEDIO
3.1 Diagnéstico

3.1.1 Oferta

O Colégio Estadual Rui Barbosa € o Unico estabelecimento que oferta o Ensino Médio
no Municipio, tendo como entidade mantenedora o Governo do Estado do Parana.

O Ensino Médio é ofertado nos periodos matutino e noturno com uma demanda de
alunos inferior ao nimero de vagas ofertadas. Isto se deve ao baixo indice populacional
do Municipio e a imigracdo da populacdo para os grandes centros a procura de
emprego e melhores condi¢cdes de vida. Como a economia do Municipio baseia-se
guase que exclusivamente na agricultura, hd um grande déficit financeiro entre as
familias que sobrevivem de trabalhos esporadicos. Diante desse contexto
socioeconémico, a clientela que frequenta o Colégio apresenta problemas de baixa
autoestima, sem perspectiva de melhoria nas condicbes econbmicas, apresentando

dificuldades de acesso a moradia, cultura, lazer e as profissées socialmente
valorizadas.

Aproximadamente, 60% dos alunos que frequentam o Colégio residem na zona urbana
e 40% residem na zona rural, dependendo de transporte escolar para ter acesso a
escola.
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alunos que residem na zona urbana, quase em sua totalidade, deslocam-se durante

"o dia para as propriedades rurais onde trabalham como boias-frias, apresentando um

déficit na aprendizagem por estarem cansados devido ao arduo trabalho diério.

Mediante levantamentos estatisticos, pode-se afirmar que a tendéncia para os préximos
anos é a diminuicao da clientela escolar do Ensino Médio no Municipio.

Grafico 3.1. Matriculas do Ensino Médio regular, 2010 - 2014
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F
onte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br,
fevereiro de 2015).

As instalacoes fisicas do Colégio sdo excelentes, ja que trata-se de um prédio novo
com arquitetura moderna, oferecendo aos alunos acesso as salas de aulas arejadas,
sala de video, laboratérios de Fisica, Quimica, Biologia e Informética e biblioteca com
acervo atualizado.

3.1.2 Recursos humanos

O Colégio conta com um quadro de professores qualificados com formacéo especifica
nas disciplinas que lecionam. Cabe mencionar que 100% possuem especializacdo e
ingressaram na profissdo através de concursos publicos realizados pela Secretaria de
Estado de Educacéo.

As equipes pedagogicas e equipe administrativa sdo formadas por profissionais
concursados e com habilitacéo especifica exigida para o desempenho das funcgoes.

No grupo de funcionarios (auxiliares de servicos gerais) a formacgéo escolar € o Ensino
Fundamental e Médio.

Na area administrativa e de servicos gerais o numero de profissionais é insuficiente
para o atendimento da demanda.

3.1.3 Recursos financeiros
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@ Colegio recebe do Governo do Estado do Parana recursos mensais provenientes da
~Secretaria de Estado da Educacéo (Fundo Rotativo), cujo valor é estabelecido tendo em
vista 0 numero de alunos matriculados. Esses recursos somente podem ser aplicados
em despesas de manutencdo e conservagao, conforme orientacdo da mantenedora e o
plano de aplicacdo deve ser submetido a apreciacdo da APMF ou do Conselho Escolar.

A APMF contribui esporadicamente com recursos de pequeno valor, provenientes de
promocdes realizadas junto a comunidade.

Os recursos financeiros séo considerados insuficientes pela comunidade escolar, tendo
em vista as necessidades prementes do Colégio.

3.1.4 Rendimento e movimento escolar

Os indices de aprovacao sao considerados satisfatérios se comparados aos resultados
oficiais da rede publica do Estado do Parana. Mesmo diante desta constatacdo, um dos
principais objetivos do Projeto Politico Pedagogico do Colégio € a elevacdo dos indices
de matriculas, permanéncia e de aprovacao da clientela escolar.

Nos ultimos anos, houve aumento da percentagem de reprovacdo, essa alteracdo em
parte, deve-se a nova forma de registro na documentacdo escolar que considera os
alunos que frequentam um determinado periodo letivo como reprovados por falta e ndo
desistentes. Isso causa uma distor¢cdo da realidade, uma vez que o numero de alunos
gue frequentam regularmente o ano letivo e sdo reprovados, é baixo.

Na realidade, a grande preocupac¢édo do Colégio é quanto ao grande numero de alunos
que ingressam na escola no inicio do ano letivo e no seu decorrer, devido a
necessidade de trabalhar para colaborar no sustento da familia, acabam abandonando
os estudos, elevando o indice de distor¢do idade-série, principalmente no periodo
noturno. A dificuldade para encontrar empregos na regido esta gerando aumento do
namero de alunos que solicitam transferéncia para escolas das periferias dos grandes
centros. O grande desafio é fazer com que os alunos permanecam na escola e possam
viver no seu local de origem.

Gréfico 3.2. Taxas de aprovacao no Ensino Médio regular, 2008 — 2011
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nte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br,
fevereiro de 2015).

3.1.5 Gestéo escolar
O Colégio promove acles diversificadas tendo em vista a elevacdo dos indices de
qualidade do ensino, desta forma:

A comunidade escolar discute as causas da evasdo em reunifes pedagdgicas e nos
Conselhos de Classe, com membros do Conselho Escolar, APMF e equipe
pedagogica.

Como medida para trazer de volta os alunos que se evadiram, o Colégio entra em
contato com as familias dos alunos com a finalidade de detectar as causas da
evasao;

Adota horario especial para os alunos que trabalham e tem dificuldades para chegar
ao inicio das aulas;

Dentro do horario normal das aulas, os professores procuram oferecer atividades
variadas, metodologias e técnicas apropriadas a cada conteldo, visando atender os
alunos com dificuldades de aprendizagem. Com o mesmo objetivo, adotam em seu
sistema de avaliacdo, a recuperacgao paralela;

Para compreender e discutir as causas das reprovacdes, anualmente € feito um
levantamento, com todos os professores, das disciplinas em que ocorreram
reprovacdes buscando identificar os motivos, analisando os condicionantes
econdmicos e sociais, bem como as questdes didatico-pedagdgicas que envolvem o
processo ensino-aprendizagem;

Como tentativa de evitar a reprova, no decorrer do ano, 0s pais sao chamados a
prestar informacdes e acompanhar, juntamente com os professores e equipe
pedagogica, o desenvolvimento dos filhos. Esse trabalho tem dado resultados
positivos quando os pais se interessam e interagem com a escola;

Com o intuito de aumentar o numero de alunos, o Colégio realiza campanhas de
matriculas, afixando cartazes em locais publicos, fazendo chamamento nas ruas
através de alto-falante e divulgando nas escolas do Municipio.

A gestdo democratica apresenta-se como mais um desafio dentre outros desafios para
a construcdo das novas relacdes sociais e, no sentido da efetivacdo desse desafio,
conta-se com o trabalho de 6rgaos colegiados, como o Conselho de Classe, o Conselho
Escolar, APMF e o Grémio Estudantil. Estes colegiados representam a comunidade e
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fgituam junto com a administracdo do Colégio definindo caminhos para tomada de
decisbes administrativas, financeiras e politico pedagogicas, de acordo com as
necessidades da escola.

O Conselho Escolar formado por representantes de toda comunidade escolar, participa
da elaboracéo do projeto politico pedagodgico e acompanha o desenrolar das ac¢des do
Colégio, num processo permanente de reflexdo e avaliagdo, principalmente da pratica
educativa e no processo ensino-aprendizagem, além de participar dos planos de
aplicagéo dos recursos financeiros recebidos.

O Conselho de Classe € um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa em assunto
didatico pedagdgico, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na
relacéo professor/aluno e os procedimentos adequados a cada classe e a cada caso. E
realizado um Conselho de Classe a cada bimestre.

A APMF é um o6rgdo de representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do
estabelecimento de ensino, tendo como principal objetivo discutir e propor acbes de
assisténcia ao aluno, de aprimoramento do ensino e integracdo familia-escola-
comunidade, enviando sugestdes em consonancia com a proposta pedagoégica para
apreciacdo do Conselho Escolar e equipe pedagdgica-administrativa.

A Proposta Pedagodgica é elaborada com a participacdo de todos os professores de
todas as areas do conhecimento, e é atualizada periodicamente para que nao se perca
o foco do trabalho educativo.

3.1.6 Projetos

Sédo desenvolvidos em contra turno as Atividades Complementares Curriculares nas
disciplinas: Quimica: Quimica dos Produtos Domésticos, Matematica: Desmistificando a
Matematica e em Educacdo Fisica: Aulas Especializadas de Treinamento Esportivo.
O Colégio desenvolve no periodo vespertino o CELEM — Espanhol.

3.1.7 Perfil dos alunos do Ensino Médio

Devido a este municipio ser formado por pequenas propriedades agricolas e
delas subsistir e a atividade da agricultura n&o exigir qualificagdo profissional, a
comunidade sobrevive de subempregos com baixa remuneracao financeira, tanto para
empregados como para 0s proprios proprietarios das lavouras. As condi¢cbes de
moradia da populacdo sédo precdrias, ndo existe rede de esgotos, e muitas familias
vivem em condigbes sub-humanas, abaixo da linha da pobreza. A comunidade
apresenta baixo nivel de escolaridade, o que também dificulta o acesso as informacdes
tecnoldgicas atuais e a cultura elaborada tornando-a quase alheia as  questbes
sociais mundiais, como a informatizacdo e a globalizacéo.

Nesse contexto insere-se a clientela que frequenta o Colégio, alunos com baixa

autoestima, sem perspectiva de melhoria de condigdes de moradia, acesso a cultura e a
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Egmpregos e profissdes socialmente valorizadas. Aproximadamente 40% dos alunos que

“frequentam a escola residem na zona urbana e 60% residem na zona rural, estes
ultimos dependem de transporte escolar municipal para ter acesso a escola e nos dias
chuvosos sdo impossibilitados de frequentar as aulas, o que acaba acarretando
dificuldades quanto ao acompanhamento do curriculo.

A grande maioria tem dificuldades financeiras quanto a aquisicdo de materiais
didaticos e aos veiculos de informacdo como jornais, revistas, videos, CDs, internet e
outros. Podemos constatar que trata-se de uma comunidade com baixo
indice  de desenvolvimento humano, praticamente a margem do desenvolvimento
socioecondémico e cultural do Estado e quica do Pais. Diante desses condicionantes a
maioria que permanece na escola e concluiu o Ensino Médio, desloca-se para 0s
grandes centros a procura de novos horizontes.

De acordo com os alunos do Ensino Médio prioridade que colocam ser mais
prioritarios nos ultimos anos sédo: melhoria da qualidade de ensino; melhoria da quadra
de esportes; funcionamento da sala de computacéo; diversificacdo da merenda; menor
qguantidade de aluno por sala; incentivo a leitura; professores dinamicos e atualizados.

3.2 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O ENSINO MEDIO

3.2.1 Apoiar, apés a aprovacao deste Plano, a implantacdo de cursos
profissionalizantes de nivel técnico, que respondam as caracteristicas da economia
local, como forma de manter o jovem no Municipio e propiciar geracdo de trabalho e
renda.

3.2.2 Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de projetos que
despertem o interesse e a criatividade do aluno, garantindo sua permanéncia na escola
durante o periodo letivo.

3.2.3 Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, os projetos de divulgacdo de
matriculas desenvolvidos pelo Colégio Estadual Rui Barbosa.

3.2.4 Fomentar, apés a aprovacdo deste Plano, parcerias entre instancias
governamentais e nao-governamentais, visando o desenvolvimento de acdes, projetos
e programas para a prevencdo e superacao a violéncia e ao uso de drogas licitas e
ilicitas.

3.2.5 Oportunizar, durante a vigéncia deste Plano, aos professores da rede
estadual de ensino, a participagdo em palestras, seminarios e cursos de capacitacéo
oferecidos pelo Orgdo Municipal de Educacéao.

3.2.6 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos, atendendo
toda a populacdo do campo, os de menor nivel de escolaridade e igualar a escolaridade
meédia entre negros e nao negros.
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. 3.2.7 Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais para
noventa e trés virgula cinco por cento a partir de 2016 e erradicar até 2025, o
analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento o analfabetismo funcional.

3.2.8 Garantir a ampliacdo do atendimento ao aluno por meio de programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.

3.2.9 Implementar acdes para trazer novamente para a escola os cidadaos
adultos que se evadiram, ofertando condi¢cbes necessarias para uma aprendizagem
significativa, em diferentes turnos conforme a demanda.

3.3.10 Implementar e desenvolver acdes atividades pedagdgicas, como salas de
Recurso (multifuncional) em contra turno para os alunos do Ensino Médio que
apresentem baixo rendimento , com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

3.3.11 Fomentar programas de educacédo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade série.

3.3.12 Viabilizar, apés a aprovacdo deste Plano, o desenvolvimento de
programas especificos para a area ambiental, fortalecendo através de campanhas,
palestras, conferéncias e debates a necessidade de se preservar o meio ambiente.

3.3.13 Incentivar e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a inclusdo e a
permanéncia dos educandos com necessidades educacionais especiais na rede
estadual de ensino.

3.3.14 Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, os Conselhos Escolares, os
Grémios Estudantis, ou 0rgdos equivalentes, incentivando a participacdo da
comunidade na gestdo, manutencédo e melhoria das condi¢cdes de funcionamento das
instituicées de ensino.

3.3.15 Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a oferta do transporte

escolar na zona rural e localidades distantes, conforme critérios definidos pelo Orgédo
Municipal de Educacéo, de forma a garantir a escolariza¢ao de todos os alunos.

4. EDUCACAO SUPERIOR

4.1 Diagnostico

Os académicos residentes em Abatia deslocam-se diariamente com 6nibus fornecidos
pela Prefeitura Municipal, para os municipios paranaenses de Bandeirantes, Cornélio
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Figura 4.1. Mapa dos municipios mais procurados pelos académicos de Abatia
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Fonte: Maplink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, agosto de 2008).

Em Bandeirantes, os académicos frequentam a UENP (Universidade Estadual do Norte
do Parand) e a UNOPAR (Universidade Norte do Parana); em Cornélio Procépio é a
UENP (Universidade Estadual do Norte do Parana), a FACREI (Faculdade Cristo Rei) e
a UTFPR (Universidade Tecnologica Federal do Parand); em Jacarezinho, as
faculdades procuradas sdo a UENP (Universidade Estadual do Norte do Parana) e em
Ourinhos, a FIO (Faculdades Integradas de Ourinhos) e a FAESO (Faculdade Estacio
de S4) sdo as faculdades mais procuradas.

Para estes académicos sao oportunizados estagios nas instituicbes de ensino do
Municipio e o desenvolvimento de projetos.

A falta da solidificacdo de uma associacdo de académicos impede a conquista de
maiores incentivos junto ao Poder Publico e também a realizacdo de promocgdes, pois a
maioria dos académicos tem dificuldade em manter os custos despendidos para o
transporte.

A maioria das pessoas que encontram trabalho no Municipio é da area de licenciatura.
Os demais profissionais raramente encontram trabalho em sua area, o0 que acarreta na
evasao destas pessoas para centros maiores em busca de oportunidades de trabalho.
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"0 baixo indice de aprovacdo dos estudantes em vestibulares publicos revela que ha
uma grande deficiéncia na qualidade de ensino, de forma geral, em toda a Educagéo
Basica, o que demanda uma avaliacdo mais profunda em todos os segmentos
escolares ofertados no Municipio.

4.3 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O ENSINO SUPERIOR

.3.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, espago nas escolas municipais
para o desenvolvimento de estagios supervisionados aos académicos que dele
necessitarem, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Orgdo Municipal de
Educacdo.

4.3.2 Assegurar, de acordo com a Lei 11.788/2008, conforme explicito no Capitulo
IV, art. 10 8§ 2° que enfatiza que se a instituicAo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

4.3.3 Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, as empresas locais a
contratarem estagiarios dos cursos de bacharelado, como forma de valorizar a méo-de-
obra qualificada local.

4.3.4 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos de incentivo aos
académicos do ensino superior que cursam a graduacdo em outros municipios da
regido, proporcionando aos mesmos, quando atendidos o0s niveis de ensino de
competéncia do Municipio, subsidios financeiros para o transporte.

4.3.5 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para ofertar cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacdo, na modalidade a distancia, de acordo
com a demanda existente.

4.3.6 Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com instituicoes
publicas ou privadas, para viabilizar a oferta de cursos pré-vestibulares como forma de
incentivo aos alunos do Ensino Médio a prosseguirem os estudos.

4.3.7 Oportunizar, a partir da vigéncia deste Plano, aos académicos dos cursos de
licenciatura do Municipio, a participacdo em cursos e/ou palestras oferecidos pelo
Orgao Municipal de Educacao.

4.3.8 Viabilizar, a partir da aprovacao deste Plano, o desenvolvimento de projetos
sociais a ser aplicado com os alunos das instituicdes municipais e comunidade escolar
e local, contando com a participacdo de académicos do Municipio.
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§ 4.3.9 Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, em até um ano, um
programa de formacdo continuada a ser aplicado aos servidores municipais, de forma
que possam elevar o nivel de formacéo.

V - MODALIDADES DE ENSINO

5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagnéstico

No municipio de Abatia, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, realizada em 2013, existem 734 pessoas analfabetas com mais de 15 anos.

Para esta populacdo, o Municipio, por meio de parcerias com o Governo do Estado,
oferta o Programa Parana Alfabetizado. Também é ofertada a Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA), Fase | (Ensino Fundamental de 12 a 42 séries).

As pessoas que querem prosseguir os estudos na EJA do Ensino Fundamental dos

anos finais ou Ensino Médio precisam realizar as provas no CEEBJA (Centro Estadual

de Educacdo Basica para Jovens e Adultos) do municipio de Jacarezinho, pois nao

existe esta oferta em Abatid, apesar da existéncia de uma demanda significativa. No

ano de 2013, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo passou a ofertar a

EJA- Extensdo do Colégio Estadual Maria Dalila Pinto 6° ao 9] ano e Ensino Médio,
| tendendo clientela especifica que ndo concluiram seus estudos na idade correta.

A EJA Fase | funciona na Escola Municipal Dom Bosco dispde de uma infraestrutura
adequada (salas amplas, ventiladores, cantina e pétio) e recursos como retroprojetor e
data show para os professores utilizarem em suas aulas. No entanto, os alunos da EJA
tém acesso o laboratorio de informética e acesso a biblioteca, pois funciona nos
periodos diurnos, vespertino e noturno, no qual os professores levam os alunos para
realizar estudos ou pesquisas nestes periodos. Aos alunos é oferecida merenda de boa
qualidade, transporte escolar e material didatico suficiente para o atendimento dos
alunos e professores.

Atualmente existem vagas disponiveis, ha duas turmas de EJA — 12 fase e 22 fase,
tendo apoio na Educacao Especial. Isto ocorre devido as dificuldades que as pessoas
gue precisariam frequentar a EJA encontram, pois a maioria trabalha na agricultura.
Muitos iniciam os estudos, mas, acabam faltando muito e ndo conseguem concluir
devido ao cansaco e a falta de estimulo.

A partir do ano 2008, a Proposta Pedagogica foi elaborada pela propria instituicao,
contando com a participacdo dos professores, sob a coordenacdo pedagdgica da
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5.2 OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA A MODALIDADE DE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

5.3 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

5.3.1 Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, politicas de superacdo do
analfabetismo através da oferta de programas de Educacdo de Jovens e Adultos a
todos que ndo tiveram acesso a educacdo na idade propria ou ndo concluiram o
Ensino Fundamental.

5.3.2 Estabelecer, a partir da aprovacédo deste Plano Municipal de Educacéo,
programas visando alfabetizar 50% dos jovens e adultos residentes no municipio em 5
anos e, até o final da década, erradicar o analfabetismo no Municipio.

5.3.3 Garantir, a partir de 2015, a ampliacdo dos recursos destinados ao
Programa de Educacado de Jovens e Adultos no orcamento do Municipio que permitam
uma ampliacdo anual de 30% do atendimento.

5.3.4 Reestruturar e fortalecer, na Secretaria Municipal da Educacéo, setores
com a incumbéncia de promover a Educacdo de Jovens e Adultos e a superagao do
analfabetismo.

5.3.5 Assegurar maior integracao entre a Educacao de Jovens e Adultos e as
demais modalidades atendidas nas instituicbes de ensino da rede municipal de
educacéao.

5.3.6 Observar, no que diz respeito a Educacéo de Jovens e Adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formacdo dos profissionais de educacéo,
financiamento e gestdo da educagéo.

5.3.7 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais
para noventa e trés virgula cinco por cento a partir de 2016 e, até a vigéncia do PME,

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 556-1222 556-1245
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



s

5.3.8 Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, a producdo de material
didatico-pedagdgico adequado aos educandos da EJA da rede municipal de ensino.

5.3.9 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, espago adequado para o
funcionamento da EJA de 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

5.3.10 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, programas que visem a
participagdo dos alunos da Educagao de Jovens e Adultos em eventos culturais do
Municipio, de modo a propiciar a estes alunos a integracao social.

5.3.11 Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, o encaminhamento de alunos da Educacéo de Jovens
e Adultos, a programas de atendimento oftalmoldgico e de saude.

5.3.12 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de palestras sobre
saude, qualidade de vida, direitos e deveres do cidaddo, bem como desenvolver
atividades que contribuam com a ampliacdo do conhecimento dos alunos da Educacéo
de Jovens e Adultos.

5.3.13 Assegurar, apés a aprovacao deste Plano, na Proposta Pedagdgica da
Educacdo de Jovens e Adultos, oferecida pela rede municipal de ensino, o trabalho
com as pessoas com necessidades educacionais especiais.

5.3.14 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos
educadores da Educacdo de Jovens e Adultos nos programas de capacitacdo
continuada, tanto em palestras como em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

5.3.15 Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, o fornecimento de
materiais didaticos para os alunos que frequentam a EJA na rede municipal de ensino.

5.3.16 Adequar, a partir da aprovacdo deste Plano, os horarios para o0
funcionamento da biblioteca escolar e sala de informatica dos locais onde funcionam a
EJA, de modo que os alunos desta modalidade de ensino também tenham acesso a
estes recursos.

5.3.17 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta da merenda escolar
para os alunos que frequentam a Educacéo de Jovens e Adultos na rede municipal de
ensino.

5.3.18 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os
alunos que estejam cursando a EJA, desde que atendam os critérios estabelecidos
pelo Orgao Municipal de Educacéo.
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5.3.19 Articular, a partir da aprovacdo deste Plano, junto as empresas locais
para que estas estimulem a volta aos estudos de seus funcionarios.

5.3.20 Criar, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos para implantar
programas de educacédo para adolescentes e jovens infratores.

5.3.21Criar, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos para implantar
programas voltados a Terceira Idade, como cursos, atividades esportivas e outros
eventos.
5.3.22 Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, ao Programa Parana Alfabetizado em
sua fase de chamamento e implementacdo, assegurando a continuidade de
escolarizacdo por meio da EJAI - Educacao de Jovens, Adultos e idosos Fase 1,
descentralizando o atendimento nas regifes onde houver demanda.

6. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.1 Diagnéstico
6.1.1 Educacéao a Distancia

A Educacdo a Distancia até o ano de 2007 era oferecida por meio de um convénio
firmado entre a Prefeitura Municipal e o IESDE (Inteligéncia Educacional e Sistemas de
Ensino). As tele aulas eram passadas aos alunos através de video, com
acompanhamento de tutor capacitado. Durante dois anos as aulas aconteciam em salas
de aulas cedidas pela Escola Municipal Dom Bosco. Por meio dos cursos oferecidos
pela instituicdo, muitos professores da rede municipal, que ainda eram leigos, puderam
se habilitar no curso normal de magistério. Em 2006, 43 alunos puderam ser inseridos
no mercado de trabalho. Mesmo com o término destas turmas, a procura pelo curso
continua sendo muito grande, pois na regido sé ha algumas cidades que oferecem o
mesmo.

Para dar continuidade a oferta de cursos nesta modalidade de ensino, No entanto este
ano aa Secretaria Municipal de Educacgéo tem procurado firmar convénios com varias
empresas.

Atualmente, estdo em vigéncia, os convénios firmados em parceria com a EADCON
(Empresa de Tecnologia em Educacdo Continuada a Distancia), ITDE (Instituto
Tecnologico de Desenvolvimento Educacional) e Universidade Federal do Parana.

Os cursos que foram ofertados foram: Bacharelado em Administragdo (pela
EADCON), Pedagogia (pelo ITDE), Gestdo Publica (pela Universidade Federal do
Parand)

As aulas do curso de Bacharelado em Administracdo foram realizados via satélite,
todas as segundas-feiras, numa sala cedida pela Escola Municipal Dom Bosco.
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"Os alunos do curso de Pedagogia participaram das aulas no Saldo Comunitario da
Biblioteca Publica Municipal Jodo André Barbosa, todas as quintas-feiras.

O curso de Gestao Publica foi ofertado a todos os funcionarios publicos, com o objetivo
de que estes profissionais possam qualificar-se e oferecer um atendimento de
qualidade a populacéo abatiaense.

Atualmente, acontece através da modalidade de Educacdo a Distancia cursos de
formacdo para professores na area de Licenciatura Plena que ndo possuem formacéao
em nivel superior e também segunda licenciatura (Pedagogia, Historia, Geografia,
Biologia, Letras, etc.) e P6s Graduacao tanto da rede Municipal quanto Estadual pela
Plataforma Freire MEC, tendo como Universidades certificadoras as seguintes: UEL-
Universidade Estadual de Londrina, UENP- Universidade Estadual do Norte do Parana,
UEPG- Universidade Estadual de Ponta Grossa, UEM- Universidade Estadual de
Maringda, entre outras.

6.1.2 Tecnologias educacionais

Desde setembro de 2006, o Municipio conta com a Biblioteca Cidada, que possui um
acervo de dois mil titulos e um telecentro comunitario com seis computadores. O
telecentro faz parte do Programa do Governo Estadual de inclusdo digital. Os
municipios que apresentam um baixo IDH, sdo considerados como prioritarios para a

implementacdo de acfes voltadas a inclusdo digital como instrumento para o
desenvolvimento local.

Desta forma, o Municipio, ao possibilitar que as comunidades adquiram as habilidades
advindas da tecnologia da informacdo, recuperam a cidadania e a dignidade,
melhorando o conhecimento e a renda e, consequentemente, incidindo positivamente
sobre o IDH municipal.

Nas redes de ensino, o Colégio Estadual Rui Barbosa possui laboratério de informatica,
composto por 16 computadores. A Escola Municipal Dom Bosco também conta com um
laboratorio de informatica, composto por 21(vinte e um) computadores. As demais
instituicbes de ensino possuem outros tipos de tecnologias que estao sintetizadas nas
tabelas a sequir:

Tabela — 6 Recursos Tecnholdégicos dos estabelecimentos de ensino rede
Municipal, 2015.

Itens existentes por Instituicdo de Ensino

Escola Rural
Itens - . Escola Municipal
Municipal Anténio
N Dom Bosco
Calijone
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. Telefone -

. Aparelho de Fax -

. Televisao -

. Videocassete -
DVD X

. Antena Parabdlica -

. Retroprojetor -

. Maguina copiadora -

© O N| o G B W] N P

. Mimeégrafo -
10. Aparelho de Som X

11. Microcomputador -

12. Impressora -
13. Data Show -

X X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015

Tabela — 7 Recursos Tecnolégicos dos estabelecimentos de ensino rede Estadual,

| 2015.
Itens existentes por Institui¢do de Ensino
Itens Escola Estadual Colégio Estadual Rui
Afranio Peixoto Barbosa
1. Telefone X X
2. Aparelho de Fax X X
3. Televiséo X X
4. Videocassete X X
5. DvD X X
6. Antena Parabdlica X X
7. Retroprojetor X X
8. Maquina copiadora X X
9. Mimedgrafo X X
10. Aparelho de Som X X
11. Microcomputador X X
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12. Impressora X X
13. Data Show X X

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao, 2015

Tabela — 7 Recursos Tecnoldgicos dos estabelecimentos de ensino rede Privada,
Entidades Filantrépicas, 2015.

Itens existentes por Instituicdo de Ensino
Escola de Educacéo
Itens Escola Mon | CMEI Anjo da Basica - Pd.-Jan
S . Kosk — Modalidade
de Educacéao
Especial
1. Telefone X X X
2. Aparelho de Fax X X X
3. Televiséo X X X
4. Videocassete X X X
5. bvD X X X
6. Antena Parabdlica X X X
7. Retroprojetor X X X
8. Maquina copiadora X X X
9. Mimedgrafo X X X
10. Aparelho de Som X X X
11. Microcomputador X X X
12. Impressora X X X
13. Data Show X X X

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéao, 2015

6.2 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCACAO A DISTANCIA E
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.2.1 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, um local adequado e proprio
para o funcionamento dos cursos a distancia.
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§ 6.2.2 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com instituicdes
publicas e privadas, a oferta de cursos a distancia em nivel técnico e superior
(graduacao e pés-graduacao), de acordo com a demanda existente.

6.2.3 Promover, durante a vigéncia deste Plano, a capacitacdo dos professores
da rede municipal de ensino em informatica basica e para manuseio e aplicacao
pedagdgica da televisdo e do video.

6.2.4 Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a manutencdo e a
atualizacdo constante dos equipamentos e recursos tecnoldgicos das escolas da rede
municipal de ensino.

6.2.5 Incluir, a partir da aprovacdo deste Plano, na proposta pedagdgica das
escolas da rede municipal de ensino, as tecnologias educacionais, garantindo o
laboratério de informatica, projeto especifico para o desenvolvimento de programas
educativos.

6.2.6 Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, a manutencéo do telecentro
comunitario e ampliar, durante a vigéncia deste Plano, o0 acesso a inclusao digital a um
maior numero de pessoas.

7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

7.1 Diagnéstico

O nivel de desemprego no Municipio € relativo a demanda da populacdo que é muito
pequena. Como Abatia é tido como um municipio essencialmente agricola, a maioria da
sua populacéo trabalha na agricultura como boia-fria. H4 também pequenos e médios
produtores que desenvolvem atividades agricolas no sistema de agricultura familiar. No
entanto, este setor é prejudicado devido a falta de implementos agricolas disponiveis na
época do plantio e das colheitas, sendo necessario contratar os servicos de outros
municipios. O restante dos trabalhadores (que € uma parcela minuscula), trabalha nos
setores urbanos e em geral no comércio local.

Entre as empresas e 6rgdos que oferecem mais empregos no Municipio, destacam-se:
a Prefeitura, a Distribuidora de Bebidas Bebabem e Conti, e uma Fabrica de Jeans,
além dos estabelecimentos comerciais do Municipio.

A inexisténcia de um setor responsavel pelo cadastro de empregos e de
desempregados no Municipio, fez com que a Secretaria Municipal de Saude
cadastrasse, em 2007, todos os municipes. Desta forma, a administracdo pode
trabalhar com os dados atualizados e implementar uma politica de incentivo e
aperfeicoamento profissional de seus funcionarios e demais municipes.
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. dos maiores desafios encontrados no Municipio se refere a volta dos cursos
profissionalizantes que ja foram ofertados e foram responsaveis pela colocacédo, no
mercado de trabalho, de muitos profissionais que hoje estdo atuando no Municipio.

A maioria dos cursos profissionalizantes, ofertados atualmente no Municipio, sdo de
nivel basico e técnico na area agricola, tendo como parceiros da Administracao
Municipal, a EMATER e o SENAR-PR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural do
Parand)

Tabela 7.1 Programacado Municipal de Eventos, 2014

Projeto ou . —Namero de
Nome do Evento Data - Método Participant
subprojeto es
Reunido Produtores de 09/01 | Hortalicas e Reunido de 09
tomate Frutos Dinamizacéo
Reunido do PNHR 23/01 Habitacéo Diagnostico 17
Cronograma de atividades Rural Rural
Participativo
(DRP)
Reunido do Programa 05/02 Incluséo Reunido de 17
Compra Direta - PAA Produtiva e | Dinamizagao
Social
Reunido do PNHR — 07/02 Habitacéo Reunido de 14
Secretario de Obras Rural Dinamizacéao
Inido do PNHR - Saneamento| 14/03 Incluséo Reunido de 15
Béasico Produtiva e | Dinamizacéo
Social
Reunido do PNHR - 08/04 Educacdo |Reunido Técnica 13
Agrotoéxico Ambiental
2° Encontro Estadual de Café | 09/04 Café Excurséo 24
— Expo Londrina
Reunido do PNHR - | 30/04 Incluséao Reunido de 11
Diversificacéo Produtiva e | Dinamizacgao
Social
Reunido de Café - Colheita 14/05 Café Reunido 14
Técnica
Plante seu Futuro 25/07 Soja Excursao 07
20 seminario de | 05/09 Desenvolvi Excursao 04
Desenvolvimento Regional mento Rural
Reunido Técnica — Plantio | 02/10 Café Reunido 10
de Café Técnica
FICAFE 2014 06/11 Café Excursao 09
Fonte: EMATER, 2015.
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Tabela 7.2 Cursos ofertados pelo SENAR —PR, 2014.

Curso Local Periodo

Agrinho Céamara Municipal 03/02
JAA — Jovem Agricultor Aprendiz Sindicato Rural 22/7?02661
] ) . 05/08 a

JAA — Jovem Agricultor Aprendiz - 2° Semestre Sindicato Rural 15/12

Fonte; SENAR — PR (Consulta no site www.senarpr.org.br fevereiro de 2015).

7.2 ESTRATE~GIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCACAO TECNOLOGICA E
FORMACAO PROFISSIONAL

7.2.1Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, politicas publicas de geracao
de emprego e renda, utilizando os meios de divulgacdo (radio, televisédo, Internet,
outdoor, entre outros), para sensibilizar a implantacdo de empresas de pequeno e
médio porte, com a finalidade aumentar a geracdo de emprego e renda do Municipio.

7.2.2 Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias com o
sistema estadual para a oferta da educacéo profissionalizante no Municipio.

7.2.3Viabilizar a partir da aprovacdo deste Plano, por meio de parcerias com
organizacfes governamentais e ndo-governamentais, a oferta de cursos na area de
servicos geris como encanador, eletricista, reparador de eletrodoméstico, marceneiro,
entre outros, para suprir a demanda existente no municipio e na regido.

7.2.4 Viabilizar, ap6s a aprovacgao deste Plano, em parceria com a Secretaria da
Agricultura, EMATER ( Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) e
organizacdes governamentais e ndo governamentais, SEBRAE (Servi¢co Brasileiro de
Apoio as Micro e pequenas Empresas), a aplicacdo de Programas voltados a
agricultura alternativa, a fim de evitar o grande éxodo rural no Municipio.

7.2.5Articular, a partir da vigéncia deste Plano, formas de viabilizar a instalagéo
de agroindustrias na area rural, com a finalidade de diversificar a producdo, ampliar as
oportunidades de emprego e gerar renda para o Municipio.
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» EDUCACAO ESPECIAL

8.1 Diagnostico
8.1.1 Atendimento em Instituicdo Especializada

O atendimento da Educacdo Especial teve inicio no Municipio em 1996, com a
fundacdo da Escola Especial Recanto dos Anjos, mantida pela APAE (Associacédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais).

Em 1997 a Escola tendia 28 alunos em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal,
atualmente (2015) a Escola funciona em prédio proprio e atende 104 alunos com
deficiéncia

Sendo de carater filantropico, a Escola é mantida por meio de Convénios com o Estado
e com a Prefeitura Municipal de Abatid, bem como com doac¢Bes da comunidade e
promocdes realizadas pela propria Instituicao.

Atualmente, a Escola passou a ser denominada Escola de Educacdo Béasica Pe. Jan
Kosk — Modalidade de Educacéo.

Tabela 8.1-Matriculas da Escola de Educacdo Basica Pe. Jan Kosk — modalidade de
Educacao Especial — 2015.

Educacéao Ensino
Necessidades Infantil Fundamental Educacéo
Especiais 0a3 4a6 L. Profissional
12 a 42 séries
anos anos
Deficiéncia Mental 09 08 31 45

Fonte: Portal Educacional do Estado do Paran&d (Consulta no site www.seed.gov.br,
fevereiro de 2015).

Na Escola hoje, devido a demanda de alunos trabalham 39 profissionais, além de 5
(cinco) técnicos nas areas de Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia
Ocupacional e Fisioterapia.

Tabela 8.2- Recursos humanos da Escola de Educacdo Béasica Pe. Jan Kosk —
Modalidade de Educagéo Especial, 2015.

Cargos / Formacdo Concluida Total

Funcdes EFI EF EM ESP
Direcao - - - 01 01
Orientacéo - - - 02 02
Educacional
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EgProfessores 20 20
Atendentes - 03 - - 03
Secretario Escolar - - 01 01
Auxiliar de Secretaria - - 01 - 01
Auxiliar Administrativo - - 02 01 03
Merendeira - - 01 - 01
Auxiliar Servigos - 03 01 - 04
Gerais
Guarda noturno 01 - - - 01

Total 01 05 05 02 13

Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; ESP — Especializacdo. Fonte: Escola de Educacdo Basica Pe. Jan Kosk —
Modalidade de Educagéo Especial.

| 8.1.2 Atendimento narede regular de ensino

O atendimento da Educacdo Especial no ensino regular esta acontecendo de forma
efetiva.

A Escola Municipal Dom Bosco possui duas salas de recurso, uma classe especial e
apoio permanente, pois atende alunos DI (Deficiéncia Intelectual). Entretanto, estes
alunos estdo sendo atendidos em sala regular, com professores especializados para
garantir uma educacéo de qualidade aos educandos com deficiéncia.

A Escola Municipal Dom Bosco consta com 2 (duas) salas de Recursos (Multifuncional)
periodos: matutino e vespertino para atender os alunos com dificuldades de
aprendizagem acentuadas. Além do que 2 (duas) salas de apoio sendo uma no periodo
matutino e outra no vespertino.

Tabela 8.3 . Servi¢cos Especializados narede regular de ensino, 2015.

e ¢ B Classe Especial R%rieo Sala de Apoio
AL [ Tu [AL | TU JAL ] TU
Escola Municipal Dom Bosco 06 01 21 02 28 02
Escola Estadual Afranio Peixoto - - 48 02 81 05
Colégio Estadual Rui Barbosa = = 40 02 = =
Total 06 01 109 06 109 07

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br,

fevereiro de 2015.

Siglas: AL — Alunos; TU- Turmas.
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kg Escola Estadual Afranio Peixoto possui 2 (duas) salas de recursos e apoio
permanente, no qual consegue suprir as necessidades dos alunos que apresentam
grande nivel de dificuldade de aprendizagem.

O Colégio Estadual Rui Barbosa, a partir do ano de 2014 também conta com sala de
| recurso (multifuncional) adaptacdes arquitetbnicas; completas, oferecendo Atendimento
especializado aos educandos com dificuldades de aprendizagem.

| No entanto, mesmo com as dificuldades encontradas, os alunos- que usufruem dos
atendimentos citados, vém obtendo significativas evolucdes, tanto na pratica
pedagdgica quanto na vida diaria.

As adaptacdes nos prédios escolares estdo sendo realizadas de acordo com a
realidade e condi¢Bes financeiras de cada instituicdo de ensino. No entanto, nem
sempre a escola consegue realizar a diminuicdo de alunos nas salas com alunos
especiais.

Até o0 momento ainda ndo foram detectados alunos superdotados, por isto escolas nao
possuem projetos especificos para este atendimento.

Tanto as instituicdes municipais quanto as estaduais, ofertam cursos de capacitacao e
formacdo continuada em Educacdo Especial. Nas classes especiais e de salas de
recursos atuam professores especialistas na area.

Os alunos sao agrupados, de acordo com as suas necessidades especiais, dispondo de
eguipamentos e materiais especificos e diversificados, tomando sempre o cuidado para
nao ultrapassar o numero adequado de alunos para este trabalho.

As avaliagcbes séao feitas pelo professor da sala comum, bimestralmente, e na sala de
| recurso; e classe especial, semestralmente pelo professor, e quando ha a necessidade,
pela equipe técnico-pedagodgica, por meio de formularios proprios.

| As salas de recursos, tanto da rede estadual quanto da rede municipal, possuem
materiais adequados e adaptados de boa qualidade, suprindo as necessidades, e em
| sua maioria confeccionados -pelo proprio professor.

As informacfes sobre o desempenho dos alunos séo levadas a familia, fazendo com
gue entendam as necessidades de frequentar as salas de apoio. As avaliacbes das
salas de apoio sédo feitas através de relatérios pelo professor da sala de apoio em ficha
prépria. O momento do desligamento do aluno do aluno da sala de apoio € definido pelo
professor, pela equipe multidisciplinar (psicélogo, fonoaudiélogo e psicopedagogo) e
pela Coordenacao de Educacdo Especial e as atividades a serem trabalhadas na sala
de apoio séo elaboradas de acordo com as necessidades dos alunos.
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k4 rede estadual, conta com professores que sé@o especialistas na area especifica e na
area de Educacdo Especial, os demais sado todos formados nas licenciaturas
especificas.

Os recursos técnicos, tecnologicos e materiais didaticos especificos para o atendimento
de alunos com necessidades especiais (Material didatico em Braile ou ampliado,
Bengala, Reglete, Sorob&d, Puncdo, Maquinas Perkins, Computadores com sistema
DOS-VOX, Lupas, Telelupas, Pistas Tateis, Softwares adaptados, mobiliarios
anatomicos e adaptados e ambientes com acessibilidade) sao inexistentes em todos 0s
estabelecimentos de ensino, tanto, na rede municipal como

| estadual e privada.

A Escola Municipal Dom Bosco e o Colégio Estadual Rui Barbosa possuem ambiente
com boa acessibilidade, além da Escola de Educacdo Basica — Modalidade Especial
Pe. Jan Kosk que conta com alguns mobilidrios anatdmicos adaptados e ambientes
com boa acessibilidade. A Escola Estadual Afranio Peixoto apresenta pouca
acessibilidade, porem est4d sendo providenciado para que atendam todas as
necessidades quanto a acessibilidade.

Existe na Escola Estadual Afranio Peixoto Sala Multifuncional na Area da Surdez com
| profissional intérprete de Libras e professor de poio permanente para alunos surdos.

O transporte utilizado pelos alunos com necessidades especiais ndo possui nenhuma

adaptacao, sendo este ainda um grande desafio para este ainda um grande desafio

para o Municipio.

8.1.3 Consideracdes finais

As grandes conquistas da Educacéo Especial no Municipio foram:

- Inclusédo dos alunos com necessidades especiais nas salas regulares;

- Criacao da Sala de Recursos e Classe Especial,

- Fundacao da APAE;

- Aquisicdo de materiais pedagdgicos especificos;

- Espaco adquirido Inclusdo do atendimento da Educacgdo Especial na Proposta
Curricular e nos Projetos Politicos Pedagdgicos;

- Convénio da Prefeitura Municipal com a APAE, através da permuta de funcionarios
(professores, motorista e auxiliar de servigcos gerais) e combustivel para o veiculo da
APAE

| - Convénio da APAE com o SUS (Sistema Unico de Saude)
- Cursos de capacitacéo para os profissionais.

No entanto, alguns problemas ainda persistem como:
- Falta de professores especialistas itinerantes;

- Apesar da rede Municipal de ensino contar com equipe técnica Multidisciplinar com
Psicologo, Fonoaudiologo, Psicopedagogo, ainda necessita de Assistente Social,
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Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, pra avaliagao e orientacdo dos professores,
funcionarios, pais e alunos.

- Falta de mobilidrio anatbmico e de equipamentos adaptados, transporte adaptado;

- Falta de adaptacGes arquitetbnicas;

- Falta de Espaco fisico nos prédios escolares (municipal e estadual).

8.2 OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA A EDUCACAO ESPECIAL

Meta 4 Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados

8.2 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCACAO ESPECIAL

8.2.1 Adaptar, a partir da aprovacdo deste Plano, em até 5 (cinco) anos, 0s
prédios escolares das escolas do Municipio, observando o cumprimento dos padrbes
minimos estabelecidos nas normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas) e na legislacdo pertinente para o recebimento e permanéncia dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

8.2.2 Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento da educacéo
especial na rede municipal de ensino de modo que atenda 100% que apresentem
alguma deficiéncia.

8.2.3 Integrar o trabalho entre os profissionais da Secretaria da Educacdo e
outras secretarias (neurologista, neurologista pediatrico, psiquiatra, fonoaudiélogo,
assistente social, psicélogo, oftalmologista, agrénomo, etc.) para agilizar o atendimento
especializado as crian¢as que necessitarem.

8.2.4 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o apoio fornecido a Escola de
Educacdo Basica Pe. Jan Kosk — Modalidade de Educacdo Especial, por meio de
convénios que auxiliem na manutencéo da Instituicao.

8.2.5 Assegurar, gradativamente, a partir da vigéncia deste Plano, espacgos
adequados; na rede municipal de ensino, para as classes de Educacéo Especial e salas
de recurso, equipando-as com materiais adequados e imprescindiveis ao
desenvolvimento do trabalho nesta modalidade de ensino.

8.2.6 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, de acordo com a necessidade,
por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e Acdo Social, programas destinados a ofertar, gradativamente,
estimulacdo precoce (interacdo educativa adequada) para as criangas com
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8.2.7 Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com as areas
da Saude e Acdo Social, campanhas anuais de prevencdo das deficiéncias,
especialmente nas instituicbes educativas.

8.2.8 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude e Acao Social, atendimento de profissionais nas areas
de assisténcia social, fisioterapia, terapia ocupacional aos alunos que necessitam de
servico educacional especializado, bem como, dar suporte pedagdgico ao professor do
ensino regular e da Educacao Especial da rede municipal de ensino.

8.2.9 Assegurar e garantir, anualmente, a partir da aprovacdo deste Plano, a
aplicacao de testes de acuidade visual e auditiva a todos os alunos da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental da rede Municipal e Estadual de ensino, em parceria com a
area da Saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as criancas
gue necessitam do mesmo.

8.2.10 Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, aos alunos de classes
regulares que apresentam dificuldades em sua aprendizagem, avaliacdes
psicopedagdgicas, no inicio do ano letivo, a fim de encaminha-los o mais breve possivel
aos servigos adequados.

8.2.11 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a reducdo do numero de
alunos, nas turmas regulares que tenham alunos inclusos com necessidades
educacionais especiais.

8.2.12 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, no Projeto Politico
Pedagogico das instituicbes de ensino, a inclusdo do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos e a flexibilizagdo do Curriculo.

8.2.13 Implementar, a partir da vigéncia deste Plano, o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais, para os alunos surdos e, sempre que possivel, para seus familiares
e para os profissionais da rede municipal de ensino.

8.2.14 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a modernizacdo de materiais
especificos para o trabalho pedagdgico realizado com os alunos com necessidades
educacionais especiais nas instituicdes de ensino da rede municipal.

8.2.15 Promover a partir da vigéncia deste Plano, eventos voltados as atividades
lidicas e sOcio- culturais que incluam os portadores de necessidades especiais, de
forma a ampliar a proposta da incluséo.
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§ 8.2.16 Incluir, a partir da vigéncia deste Plano, nos programas da Educacéo
Especial, projetos de incentivo a presenca dos pais nas escolas, com a finalidade de
proporcionar a interacao da familia e escola.

8.2.17 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, aos professores e demais
profissionais do ensino regular da rede Municipal e Estadual de ensino, cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais inclusos nas salas regulares.

8.2.18 Viabilizar, a partir da aprovacao deste Plano, os professores e demais
profissionais do ensino regular da rede Municipal e Estadual de ensino, capacitacao
anual com profissionais especialistas para detectar, na rede municipal de ensino, os
alunos com altas habilidades/superdotacéo.

8.2.19 Viabilizar, a partir da aprovacao deste Plano, na rede municipal de ensino,
o desenvolvimento de projetos voltados o trabalho com alunos que apresentam altas
habilidades/superdotacao.

8.2.20 Readequar, em até trés anos, a partir da aprovacdo deste Plano, os
veiculos para o transporte escolar, adaptando-os aos alunos com necessidade
educacionais especiais que apresentam dificuldades de locomocéo.

8.2.21 Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, que as Escolas Municipais

encaminhem para as Escolas d Rede Estadual os relatorios referente as avaliacdes
psicopedagdgicas e laudos médicos dos alunos.

| VI- MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA

9. FORMACAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

‘ 9.1 Diagnéstico
9.1.1 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

O plano de Cargos, Carreira do Magistério Publico Municipal (PCCRM), foi elaborado
no més de abril do ano de 2002, sob a Lei n° 150, tendo sofrido reformulacdes em 2006
foi reformulado e, entrando em vigor, a partir do dia 06 de agosto, a Lei Municipal n°
265/ 2006. Sendo que em 16 de dezembro de 2009, sob a Lei n°® 439/2009 foi
regulamentado novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Abati4, estando em vigor até a presente data.
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carreira do magistério € regida pelo regime estatutario de acordo com a Lei n® 12/93,

“de 18 de agosto de 1993, sendo que o ingresso no quadro do magistério acontece

através de concurso publico para candidatos com titulagdo em Superior - Pedagogia ou
Licenciatura na area de Educacdo com Magistério. O udltimo concurso publico foi
realizado em 20 de abril de 2012. O Plano de Cargos e Carreira e Remuneracao do
Magistério contempla cargo de professor, com funcées de magistério, (supervisao,
orientacao, direcao, entre outras).

A jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais, sendo que de acordo com o
Plano em vigéncia 20% da jornada total de trabalho é destinadas a hora atividade.
Sendo que, a partir do ano de 2015 esta sendo assegurado a hora atividade de 33%
para o magistério conforme a pela lei nacional do Piso (11.738/2008) e pela lei estadual
n°® 155/2013, que estabelecem: “‘Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos”.

A progressao na carreira acontece de acordo com as avaliagbes realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, elevando de 3% até 9%, de acordo com o0 namero
de horas de curso.

As licencas sado as mesmas concedidas aos demais servidores, com excec¢ao da licenca
especial que é concedida aos profissionais da educacao a cada cinco anos de efetivo
exercicio. Adequar todas as licencas num mesmo patamar, seja através de
remuneracao de 50% desde que obedeca aos limites de despesas com pessoal ou de
licencas concedidas através de uma previsdo anualmente conforme cronograma pré-
fixado.

9.1.2 Profissionais da educacéo

Na rede municipal de ensino conta atualmente trabalham 107 (cento e sete) servidores,
distribuidos entre professores, secretarios, Equipe de Avaliacdo Diagndéstica - Educacédo
Especial (Psicéloga, fonoaudiéloga, psicopedagoga) motoristas e servigos gerais.

No quadro de professores ha uma previsédo de 29 (vinte e nove) aposentadorias para 0s
préximos 10 anos.

A média de alunos por professor € em torno de 10, tendo um possui uma média de
total de 700 (setecentos) alunos para e 75 (setenta e cinco) professores, sendo em
torno de 10 (dez) alunos por professor. Porém, ha uma distribuicdo desigual entre a
esses alunos estdo distribuidos em um namero mais elevado na zona urbana e menos
na zona rural, sendo que assim na cidade os professores trabalham com mais alunos
por turma, do que na zona rural. Por isso, o ideal seria um quadro composto por 80
(oitenta) profissionais, isto também devido a necessidade de mais professores para
cobrir hora atividade.
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o8
Tabela 9.1 Nivel de formacdo dos profissionais da educacdo da rede municipal de
ensino, 2015.

Formacéao
Cargo/Funcgéao Concluida Em Curso |Total
EFI| EF| EM|MG| LIC| ESP | M [MG| LIC [ESP

Direcdo - - - - - 02 = - - - 02

Docéncia (Concurso) - - - 04 | 01 60 = - = - 65

Secretario Escolar - - 01 - - 02 = - - - 03

Cozinheira = - 02 - - - = - 01 - 03

Auxiliar  de Servicos | 02 | 03 | 05 - 02 = = - = - 12
Gerais

Psicélogo - - - - 01 = - - - 01

Fonoaudi6logo - - = - - - 01 | - - - 01

Psicopedagogo - - - - 01 = - - - 01

Total 02 |03 (0704 ]|03| 66 |01 |=]01 87

Fonte; Arquivo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, 2015.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
| Médio; MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; M — Mestrado.

9.1.3 Formacado Continuada

O Orgdo Municipal de Educo o oferta semestralmente cursos de formac&do continuada
para toda a comunidade escolar. Além disso, é oportunizada aos professores a
participacdo em cursos, seminarios e congressos ofertados por outros municipios.

O Municipio de Abatia- PR tem investido na formacédo continuada dos profissionais a
mais de dez anos, por isso sempre faz-se uma analise referente as necessidades,
anseios e expectativas quanto questdo do processo ensino aprendizagem. Assim
sendo, a formacdo continuada tem como objetivo sanar possiveis dificuldades no
decorrer do processo ensino-aprendizagem.

A formacgéo profissional ndo se encerra com a diplomagéo, mas se estende ao longo da
vida, desafiada pelas experiéncias concretas vividas. Dai a importancia de programas
de formacdo continuada para todos os professores, para estimular a renovacéo do
saber em ambiente de aprendizagem coletiva e auto motivada. Esse é um dos papéis
do gestor educacional. Ele ndo € um mero gestor de sistemas e de boas praticas. Ele é
parceiro institucionalmente designado para cuidar da tarefa de formacdo docente
continuada nas Unidades Educacionais. A formag&o continuada em seu entendimento
formal é um processo de ensino intencional inserido em um curso, que visa a melhoria
da pratica do professor em sala de aula.

9.2 METAS DO PNE PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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§ Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
" Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formac&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e lll
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos
os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcbes dos
sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

9.3 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

9.4 9.3.1 Assegurar, a partir do ano de 2016, atualizagdo progressiva do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo bésica, tendo
como data limite 1° de janeiro de cada ano.

9.3.2 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a revisdo periédica do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneracédo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo e
assegurando em suas alteracdes, 0s seguintes pontos:

a) Cargo de professor com fun¢des de magistério;

b) Funcbes de magistério: docéncia e suporte pedagogico direto a docéncia;

c) Niveis de Formacao Superior - Pedagogia ou Licenciatura na area de Educacao
com Magistério e pés-graduacao (lato sensu);

d) Adicional por formacado em mestrado (stricto sensu);

e) Ingresso na carreira de acordo com a habilitag&o;

f) Promocg0es através de avaliacdo de desempenho, qualificagdo e conhecimento;

g) Hora atividade para os profissionais no exercicio da docéncia, correspondente a
33% da carga horaria;

h) Regime suplementar aos professores que néo estejam em acumulo de cargo ou
funcdo publica, até o maximo de 20 horas semanais, seguindo critérios
especificos como: tempo de servico, disponibilidade de horério.
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i) Mudanca de nivel de formacdo de acordo com a habilitacgdo de forma
automatica, vigorando no més subsequente aquele em que o interessado
apresentar comprovante da nova habilitag&o;

J) Progressdo na carreira atravées de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promocdes periddicas;

k) Continuidade de progressao na carreira para quem atingiu o ultimo nivel da
tabela de vencimentos sem direito & aposentadoria, pelo fator idade.

9.3.3 Assegurar, logo apos a aprovacao deste Plano, com a participacdo de uma
Comissédo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, o desenvolvimento do processo de regulamentacfes necessarias a
execucao do referido Plano de Carreira, bem como critérios quanto a:

a) Jornada em turno suplementar;

b) Lotacdo;

c) Remocéo;

d) Licenca para qualificacéo profissional;

e) Estagio probatorio;

f) Prémios e diplomas de mérito educacional;
g) Exercicio da fungéo de diregéo.

9.3.4 Admitir, a partir da aprovacdo deste Plano, somente por concurso publico
de provas e titulos, professores e demais profissionais de educacdo que possuam as
qualificagdes minimas exigidas pela legislacdo educacional vigente.

9.3.5 Possibilitar a formacao exigida por Lei a todos os professores e ndo mais
admitir profissionais da educacdo na educacao infantil sem a habilitacdo necessaria
para o exercicio do magistério (LDB — art. 62 e 67).

9.3.6 Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, que os profissionais da
educacdo que atuam na area especifica como Educacdo Fisica, Arte e Inglés tenha
formacdo na éarea, conforme determina a legislacdo educacional Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo LDB 9.394/96.

9.3.7 Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, Concurso Publico especifico
para Pedagogo, Educacéao Fisica, Arte, Inglés.

9.3.8 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de, no minimo, 40
horas anuais de programas de capacitacdo continuada a todos os profissionais da
educacdo da rede municipal e estadual de ensino, levando em consideracdo a
especificidade do trabalho educativo.

9.3.9 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que o Orgdo Municipal de
Educacéao realize um levantamento junto ao seu quadro funcional, a cada final de ano,
com a finalidade de projetar novos cursos de capacitacao para o ano subsequente.
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§ 9.3.10 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, nos programas de capacitacao
continuada dos profissionais da educacdo da rede municipal, o aperfeicoamento dos
conhecimentos sobre educacao das pessoas com necessidades especiais.

9.3.11 Prever, a partir da aprovacdo deste Plano, cursos de capacitacado
continuada aos profissionais da rede municipal de ensino, que garantam qualificacao
profissional, preferencialmente no horério de trabalho, previsto no calendéario escolar
e/ou com aproveitamento dos horarios determinados para a hora atividade.

9.3.12 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, um minimo de 16 horas anuais
de capacitacdo continuada ao pessoal técnico e administrativo da rede municipal de
ensino.

9.3.13 Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a integracdo entre os
profissionais da educacdo do Ensino Fundamental das redes municipal, estadual e
privada.

9.3.14 Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, em até 2 ( dois) anos,
adequacao de todas as licengcas num mesmo patamar, seja através de remuneracgéo de
50% desde que obedeca aos limites de despesas com pessoal ou de licencas
concedidas através de uma previsdo anualmente conforme cronograma pre-fixado.

9.3.15 Assegurar, a partir da Vigéncia deste Plano, progressao na Carreira
conforme elevacao do Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica — IDBE.

9.3.16 Viabilizar, a partir da aprovacao deste Plano, revisdo imediata do Plano de
Cargos e Carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal, através de
Assembleias e com participacdo da Comissdo de Gestdo do referido Plano,
principalmente com relagao aos itens que estdo defasados.

VIl — GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

10. A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestdo democrética do ensino publico é principio educacional instituido a partir
da Constituicho Federal e deve ser observada e implantada em todos os entes
federados, inclusive nos municipios, conforme imposi¢ao legal.

10.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

Constituicao Federal de 1988

Art.206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
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VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
Art.3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

VIl — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacéo
dos sistemas de ensino;

Art.14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
0S seguintes principios:

| — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacdo basica que os integram, progressivos graus de autonomia pedagodgica e
administrativa e de gestdo financeiras observadas as normas de direito financeiro
publico.

Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009

Art.5°

X — manter, em legislacdo propria, a regulamentacdo da gestdo democratica do
sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a designacao,
nomeacao e exoneracao do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da
carreira docente, preferencialmente com a participacdo da comunidade escolar na
escolha do seu diretor;

Como se pode notar, a Constituicdo e toda a legislacdo infraconstitucional
impdem a implantacdo de principios, instrumentos, normas e 6rgdos para a gestdo
democratica do ensino publico.

O novo Plano nacional de Educacéao incluiu, em sua meta 19, o principio da
gestdo democratica do ensino publico na educacao, estabelecendo um prazo de 2(dois)
anos para sua efetiva implantacao.

Embora o texto da meta 19 refere-se mais a figura do diretor da escola, que deve
ser designado apos consulta prévia a comunidade escolar, com base em critérios de
meérito e competéncia, a gestdo democratica do ensino publico, em nivel municipal, vai
além da figura do diretor da escola, alcancando a organizacao e efetiva participagéo de
orgaos colegiados nas decisGes da rede municipal e das escolas.

10.1.1 A escolha do diretor da escola
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j Conforme dispde o inciso X do art. 5° da Resolu¢cdo do Conselho Nacional de
“Educacdo e a meta 19 do PNE, a forma de escolha e designacdo para o exercicio do
cargo ou funcdo do Diretor das unidades escolares, deve ser regulamentada por lei
especifica, preferencialmente com a participacdo da comunidade escolar. Eis algumas
formas possiveis de designacéo de diretor de unidade escolar:

a) Nomeacéo direta pelo Prefeito

Como indica a citada Resolucéo, a escolha do Diretor pela comunidade escolar
nao € obrigatéria, pois a norma utiliza a expressao “preferencialmente com a
participacdo da comunidade escolar”.

Todavia, o Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, estabelece, em sua Meta 19, que a gestdo democratica da educacao,
deve ser associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, excluindo, de certa forma, a nomeacéao direta pelo Chefe do Poder
Executivo.

b) Eleicdo direta

A outra forma de designacéo, e apoiada pelo Plano Nacional de Educacao, para
a funcéo de direcdo é através de uma eleicdo direta pelos membros da comunidade
escolar, cujo objetivo € a indicacdo de um nome para o Prefeito para que seja nomeado
por ele. Esta forma deve ser regulamentada por lei, ou, no minimo, por um decreto. O
tempo de mandato e sua prorrogacao devem estar contidos na regulamentacao.

A eleicdo direta por abranger toda a comunidade escolar — professores,
funcionéarios, pais de alunos e até alunos — ou pode se restringir apenas aos
professores e funcionarios da escola, ou até mesmo, apenas ou professores.

A regulamentacédo pode estabelecer a eleicdo direta e secreta com indicacao de
apenas um nome para ser nomeado, ou mediante uma lista triplice.

c) Concurso interno
Se a direcdo de unidade escolar for exercida por ocupante de cargo de
Professor, exercendo “fung¢ao” temporaria, a designacao podera ser precedida de
um concurso interno, onde serdo observadas as exigéncias necessarias para o
exercicio da funcao.

d) Concurso publico
A nomeacdo do Diretor pode ser também na forma de um concurso publico.

Neste caso, deve ser criado por lei o cargo de Diretor e aberto concurso publico.
Todavia, neste caso, o0 mandato ndo é temporario, mas permanente.
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10.1.2 Profissional que pode ser nomeado Diretor

Alei que regulamenta ou regulamentara a questdo da Direcdo da unidade
escolar — escola de ensino fundamental ou centro municipal de educacéo infantil — deve
definir as condicdes e exigéncias do profissional que vai ocupar este cargo ou funcgao.

O art. 64 da LDB j& define as primeiras condic¢des, isto €, a forma¢édo necessaria.

Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para administracao,
planejamento, inspecado, supervisao e orientacdo educacional para a educacgéo
basica sera feita em cursos de graduagcdo em Pedagogia, ou em nivel de poés-
graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéao, a base
comum nacional.

A interpretacdo deste dispositivo legal ndo deixa qualquer duvida de que o cargo
ou a funcdo de direcdo de estabelecimento de ensino de educacdo basica somente
pode ser exercido por profissional com formagdo em Pedagogia ou com outra
licenciatura, acrescida de pds-graduacao.

Houve inicialmente duvidas e interpretacfes distintas sobre o nivel da pés-
graduacdo de que trata o artigo 64. O Conselho Nacional de Educacao ja definiu que
basta a pds-graduacao lato sensu para atender a exigéncia da norma. Neste caso, a lei
ou decreto pode exigir que o Diretor da unidade escolar seja formado em Pedagogia, ou
tenha concluido outra licenciatura plena e a pés-graduacdo em gestao escolar.

2. A GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA
a) O Conselho Escolar
Como prescrito no art. 14, inciso Il, da LDB, um dos principios basilares da

gestdo democratica do ensino publico é a participacdo das comunidades escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes.

Primeiramente necessario se faz conceituar e diferenciar o que a lei define por
comunidade escolar e comunidade local. A comunidade escolar engloba todas as
pessoas que possuem vinculo direto com a instituicdo de ensino: profissionais do
magistério, servidores, alunos e pais de alunos. A comunidade local engloba todos os
gue compdem a comunidade escolar, mais 6rgaos representativos da sociedade civil na
area de abrangéncia da escola.

O Conselho Escolar deve ser instituido preferencialmente por lei municipal, que
definira sua organizagdo basica, como a composicdo, mandato e finalidades. Por
principio deve ser composto por todos 0s segmentos citados, inclusive com a
participacdo de alunos, os quais podem ter direito somente a voz, ou com todos 0s
direitos.
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O Regimento ou Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, definira todas as

a) Associacao de Pais e Mestres (APM)

Este o6rgdo, composto de professores e pais, ou incluindo também os
funcionéarios (APMF), tinha e tém como func¢do precipua a movimentacdo dos recursos
financeiros repassados a escola, por meio deste 6rgdo. Para o MEC/FNDE, é a
Unidade Executora da instituicdo de ensino. Como movimenta contas bancarias é

organizado por Estatuto, como pessoa juridica de direito privado, com CNPJ proprio.
b) Desvantagens da coexisténcia dos dois 6rgaos

Os Estados e Municipios que criaram a APM ou APMF e que depois criaram
também o Conselho Escolar, geralmente mantém os dois 6rgdos: A APM ou APMF
constituida como pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de ser a Unidade
Executora da instituicdo de ensino para movimentacao dos recursos repassados e 0
Conselho Escolar, organizado por Regimento.

Todavia, é orientacdo do Ministério da Educacdo que o Conselho Escolar seja
realmente um 6rgdo de gestdo democratica, com reunides periddicas com a Direcdo da
escola, isto é, um orgao realmente participativo da administracdo da unidade escolar.

Neste caso, a melhor orientacdo € que haja apenas o Conselho Escolar,
organizado por Estatuto como pessoa juridica de direito privado e CNPJ préprio. Assim,
sua participacdo na administracdo da escola é completa, sendo a Unidade Executora
dos recursos repassados a instituicdo, como o PDDE.

Portanto, é sua atribuicdo participar ativamente da elaboracdo do plano de
aplicacdo dos recursos recebidos, fazer a movimentacdo financeira e prestacdo de
contas, participar também das decisGes administrativas, disciplinares e pedagdgicas da
escola.

3. GESTAO DEMOCRATICA DA REDE OU SISTEMA DE ENSINO
E importante diferenciar a gestdo democratica e a organizacdo dos 6rgdos em
relacdo aos municipios que ja implantaram o seu sistema de ensino e 0s que continuam
vinculados ao sistema estadual.
a) O Forum Municipal de Educacéo
Embora ndo seja um 6rgdo a ser implantado obrigatoriamente pelos municipios,

representa um grande avango para a consolidacdo da gestdo democréatica no sistema
ou rede municipal de ensino.
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§ Sua composicao pode e devem incluir segmentos diretamente envolvidos com a
estrutura da rede (professores, diretores, coordenadores pedagogicos, alunos e pais de
alunos), como também segmentos representativos da sociedade civil organizada.

Seu principal objetivo é organizar é coordenar as conferéncias municipais de
educacdo, onde sdo propostas politicas publicas na area de educacdo a serem
implementadas pelas redes estadual e municipal de ensino.

O Forum Municipal de Educacao podera ser criado por lei ou por decreto.
b) O Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educacédo deve ser criado por lei, que definird seus
objetivos, composicdo e duracdo de mandato de seus membros. O Regimento,
aprovado pelo 6rgéo, definira as demais condi¢des de funcionamento.

Se 0 municipio continua vinculado ao sistema estadual, o Conselho nédo teré
necessidade de composto exclusivamente por uma equipe técnica, pois ndo tera
atribuicdes normativas ou consultivas. Suas atribuigcdes basicas séo:

>Acompanhamento das a¢fes do 6rgdo da educagdo municipal

>Proposi¢cdes de politicas publicas na educacao

>Participacdo da elaboracédo, revisdo e execucdo do Plano Municipal de
Educacao

>Acompanhamento e proposicdes na utilizagdo dos recursos financeiros da
educacéao

Sua composicdo poderd ter representantes da comunidade escolar e da
sociedade civil organizada.

Nos municipios de pequeno e médio porte o Forum Municipal de Educacao
podera executar as mesmas atribuicdes do Conselho Municipal de Educacédo, sendo
este substituido por aquele érgao.

4 - DIRETRIZES

Em se tratando de gestdo democratica do ensino publico, no caso especial, do
ensino publico municipal, a questdo deve ser tratada sob trés dimensoes:

» A forma de designacao, o acompanhamento de seu trabalho e os programas de
capacitacao para os diretores das unidades escolares;

» A organizacdo e o funcionamento do 6rgdo ou dos Orgdos colegiados que
participacdo da administracéo da escola, juntamente com a direcao;

» Os orgéos colegiados de acompanhamento, proposi¢coes de politicas publicas,
analise e pareceres sobre as decisdes administrativas e pedagogicas da rede
municipal de ensino ou do sistema municipal de ensino.
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Em relacdo aos diretores das unidades escolares:

4.1 Elaborar ou atualizar a legislacdo municipal sobre a forma de eleicdo direta
de diretores das unidades escolares, definindo na norma, os critérios de mérito e
competéncia como condicdo para a participacao na eleicao;

4.2 Definir a exigéncia de habilitacdo para o exercicio das funcdes de direcdo de
escola de ensino fundamental e centro municipal de educacéo infantil;

4.3 Estabelecer uma programacdo de cursos de capacitacdo de gestdo escolar,
com participacdo obrigatéria dos gestores escolares;

4.4 Elaborar e implementar um instrumento de avaliacdo especifico para os
diretores escolares, inclusive com avaliagéo por toda a comunidade escolar;

Em relacdo aos 6rgéos colegiados da unidade escolar

4.5 Efetuar estudos sobre a organizacdo dos 6rgaos colegiados implementados
na escola, em especial o Conselho Escolar;

4.6 Organizar a gestdo democratica da unidade escolar em um sé 6rgéo
colegiado que esteja estruturado também como a Unidade Executora junto aos
repasses do FNDE/MEC para a escola;

4.7 Estabelecer critérios e condicdes para que o 6rgao colegiado seja atuante,
com reunides periddicas com a direcdo, para discutir e propor solucdes sobre questdes
administrativas, disciplinares, pedagadgicas e financeiras;

4.8 Executar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas
fungdes de forma colegiada;

4.9 Oferecer cursos de capacitacdo para todos os membros do Conselho
Escolar,

4.10 Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social da educacéao
municipal - o conselho do FUNDEB e o Conselho da Alimentacéo Escolar;

4.11Criar o Conselho Municipal do Transporte Escolar;
Em relacdo a gestdo democratica e colegiada da rede municipal

4.12 Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo como Orgao de
acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de Educacéo;
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4.13 Incentivar o Conselho Municipal de Educac¢éo na proposi¢cao de sugestoes e

4.14 Organizar a composicdo do Conselho Municipal de Educacdo com a
participacdo, além de membros da comunidade escolar e local, de representantes da
rede estadual de ensino, do Conselho Tutelar, de representantes de entidades ligadas a
educacao e de representantes da sociedade civil organizada;

4.15 Estabelecer na lei ou no Regimento a periodicidade e forma de reunides,
cobrando a sua efetiva participacdo nas decisdes da Secretaria e na proposta de
sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

4.16 Ampliar os programas de apoio e formagdo dos conselheiros, inclusive
estabelecendo condicbes para sua participacdo em cursos oferecidos pelo sistema
estadual de ensino ou pelo MEC.

5 - METAS DO PNE PARA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Meta 19: assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
da gestdo democréatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

5.1 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A GESTAO DEMOCRATICA
Em relacdo a nomeacéao de diretor de escola

4.1Elaborar ou atualizar a legislacdo municipal sobre a forma de nomeacéo
direta de diretores das unidades escolares pelo Poder Executivo.

4.2 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo da Comisséo do de
Gestdo do Plano de Cargos e Carreira junto com o Poder Executivo na definicdo da
Indicacdo do cargo de direcdo nas escolas da rede Municipal de ensino.

4.3 Definir a exigéncia de habilitacdo para o exercicio das funcdes de direcao de
escola de ensino fundamental e centro municipal de educacao infantil;

4.4 Estabelecer uma programacéo de cursos de capacitacdo de gestdo escolar,
com participacdo obrigatéria dos gestores escolares;

4.5 Elaborar e implementar um instrumento de avaliacdo especifico para os
diretores escolares, inclusive com avaliagéo por toda a comunidade escolar;

4.6 Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas
fungdes de forma colegiada.
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Em relac&o aos 6rgéos colegiados da unidade escolar

4.7 Efetuar estudos sobre a organizacdo dos 6rgaos colegiados implementados
na escola, em especial o Conselho Escolar;

4.8 Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestdo democratica
da unidade escolar em um s6 6rgao colegiado que esteja estruturado também como a
Unidade Executora junto aos repasses do FNDE/MEC para a escola;

4.9 Estabelecer critérios e condicbes para que o 0rgao colegiado seja atuante,
com reunifes perioddicas com a direcdo, para discutir e propor solu¢des sobre questdes
administrativas, disciplinares, pedagadgicas e financeiras;

4.10 Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas
fungdes de forma colegiada;

4.11 Oferecer cursos de capacitagcdo para todos os membros do Conselho
Escolar;

4.12 Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social da educacao
municipal - o conselho do FUNDEB e o Conselho da Alimentacao Escolar;

4.13 Criar o Conselho Municipal do Transporte Escolar.
Em relac&o a gestdo democratica e colegiada da rede municipal

4.14 Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo como 06rgdo de
acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de Educacéo;

4.15 Incentivar o Conselho Municipal de Educacéo na proposicdo de sugestdes e
politicas publicas para a educacdo municipal;

4.16 Organizar a composicdo do Conselho Municipal de Educacdo com a
participacdo, além de membros da comunidade escolar e local, de representantes da
rede estadual de ensino, do Conselho Tutelar, de representantes de entidades ligadas a
educacao e de representantes da sociedade civil organizada;

4.17 Estabelecer na lei ou no Regimento a periodicidade e forma de reunides,
cobrando a sua efetiva participacdo nas decisbes da Secretaria e na proposta de
sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

4.18 Ampliar os programas de apoio e formacdo dos conselheiros, inclusive
estabelecendo condicbes para sua participagdo em cursos oferecidos pelo sistema
estadual de ensino ou pelo MEC.
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v, 90111 - FINANCIAMENTO E GESTAO

| 11. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

11.1 Diagnéstico do Financiamento

Entender a Educacdo como direito significa entendé-la, também, como investimento.
Enquanto investimento, a Educacéo se caracteriza como um processo continuo, cujos
resultados aparecem a médio e longo prazo. Desta forma, é imprescindivel a garantia
da existéncia de fontes de recursos que financiem a universalizacdo do ensino e a
melhoria da sua qualidade em todos os niveis e modalidades de ensino.

Essa garantia esta assegurada na Constituicdo Federal de 1988, que estabeleceu em
seu artigo 212, os percentuais minimos a serem aplicados na Educacdo. Aos
municipios, determinou-se que pelo menos 25% das receitas resultantes de impostos
serdo aplicados na Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino publico (MDE). Além dos
impostos e transferéncias vinculadas a MDE, os municipios contam com repasses de
verbas estaduais e federais, a maioria oriundas de contribuicbes sociais. A tabela a
seguir mostra quais sao os recursos destinados a educacéao publica:

Tabela 10.1. Recursos Publicos Destinados a Educacéo -2013 - 2015

Uies 2013 2014 2015
Orcamentarios (previsao)
Impostos 175.108,03 252.240,85 216.453,42
IPTU 32.074,09 84.156,79 82.408,04
Descontos - 2.494,02 -2.241,30 -0,00
concedidos do
IPTU
ISSON 42.329,20 42.742,25 34.371,78
IRFR 53.033,48 4.563,75 42.640,78
ITBI 50.605,17 93.167,43 57.032,82
Descontos -1,05 0,00 0,00
concedidos do ITBI
Descontos - 438,84 - 148,07 0,00
concedidos do ISS
Receita Patrimonial 2.852,52 7.197,9 9.855,27
Rendimentos de 1.183,89 3.028,19 4.105,71
Aplicacdo Financeira -
5%
Rendimentos de 1.668,63 4.169,71 5.749,56
Aplicacdo Financeira -
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25%
Transferéncias 819.033,46 761.529 1.081.520,96
Correntes 79
Cota-Parte do FPM 1.741.378,99 1.810.617,12 2.544.448,60
Dedugcédo Receita do| -1.302.216,42 | -1.398.574,32 - 1.703.380,00
FPM
Cota-Parte do ITR 10.433,68 11.364, 13.687,88
54
Deducdo Receita do - 8.346,81 - - 10.950,30
ITR 9.091,51
Transferéncia 5.355,00 5.475,6 9.315,37
Financeira LC 87/96 0
Deducdo Receita do - 4.340,90 - - 7.452,29
ICMS - Desoneracao 4.380,48
LC -87
Cota-Parte do ICMS 721.743,5 766.488 665.382,82
3 79
Deducdo Receita do - - - 532.306,25
ICMS 462.367,30 514.058,04
Cota-Parte do IPVA 62.831,69 70.463, 62.736,11
97
Deducdo Receita do - - - 50.188,88
IPVA 50.282,81 56.431,70
Cota-Parte do IPI- 9.296,38 10.564, 13.687,88
Exportacao 88
Deducdo Receita do -7.437,13 - - 10.950,30
IP1-Exportacao 8.451,91
Cota —Parte do FPM — 102.985,5 77.542, 87.450,32
Decéndio 6 85
Outras 13.192,59 23.335,32 82.039,51
Receitas Correntes
Multas e juros de mora 330,59 633,88 570,34
dos tributos
Multas e juros de mora 3.538,54 6.222,4 2.186,29
da divida ativa dos 9
tributos
Receita de Divida 9.323,46 16.496, 25.474,70
Ativa Tributaria 95
Outras Receitas 0,00 0,00 53.808,18
Convénios 680.779,04 468.099,38 498.425,95
Salario Educacéo 145.191,78 201.811,97 183.478,38
PNAE - Creche 13.800,00 14.940,00 25.541,40
PNAE — Fundamental | 27.480,00 27.733,16 47.412,60
PNAE — Pré-Escola 17.700,00 17.730,00 30.311,20
PNAE - Educacdo de | 3.180,00 3.510,00 6.000,70
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dovens e Adultos

PNAE-Fundamental 46.439,81 2.484,00 4.247,60
Mais Educacao
PNAE - Educacao | 1.700,00 4.680,00 8.000,00
Especial
PNATE 47.294,45 34.791,63 76.365,68
PDDE 305,28 212,00 1.825,05
Transporte Escolar | 105.542,84 105.956,82 115.243,34
Estadual
FNDE - Apoio a| 33.034.89 2.189,41 0,00
Creches
FNDE-Brasil 0,00 51.412,08 0,00
Carinhoso
FNDE - Onibus | 241.430,96 222,96 0,00
Escolar Rural
FNDE - Proinfancia 2.630,75 422,40 0,00
FNDE - Programa | 48,28 2,95 0,00
Caminhos da Escola

Titulos Receita Realizada Receita Prevista
Orcamentarios 2013 2014 2015
Receitas do FUNDEB | 1.777.039,12 2.161.561,55 2.042.900,14
Transferéncias 1.189.731,80 1.428.288,20 1.571.644,23
Recursos do FUNDEB
-60%
Transferéncias 583.865,96 718.420,26 466.508,27
Recursos do FUNDEB
- 40%
Rendimentos de | 2.552,10 6.974,34 2.391,87
Aplicacdo Financeira -
60%
Rendimentos de | 889,26 6.974,34 2.391,87
Aplicacdo Financeira -
40%

Totais 3.468.004,76 3.673.982,79 3.931.195,25

Fonte: Prefeitura Municipal — 2015.

Em 2007, passou a vigorar o FUNDEB (Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo) em substituicdo ao
FUNDEF (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério). Os recursos do FUNDEB passam a destinar-se a Educacao
Béasica e podem ser utilizados indistintamente entre as etapas e modalidades de ensino.

A movimentacdo destes recursos € de responsabilidade do Dirigente Municipal de
Educacao, que atua como ordenador de despesas, tendo em vista a sua condicdo de
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Tabela 10.2 Receitas da Educacéao, 2013-2015

fgestor dos recursos da educacdo. Alem do FUNDEB, outros recursos compdem as
receitas destinadas a manutencéo e desenvolvimento do ensino, tais como:

Receitas 2013 2014 20.1§
(previsao)
FUNDEB 1.777.039,12 2.161.561,55 2.042.900,14
25% 292.954,81 357.306,73 401.008,18
5% 717.231,79 687.015,13 988.860,98
Total 2.787.225,72 3.205.883,41 3.432.769,30

Fonte: Prefeitura Municipal — 2015
De acordo com a Lei que criou 0 FUNDEB (Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007),

pelo menos, 60% dos recursos anuais do FUNDEB devem ser destinados ao
pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da Educacdo Béasica em
efetivo exercicio na rede publica.

No ano de 2014, em Abatia, utiliza-se em torno de 66,06% dos recursos do FUNDEB
para pagamento da folha dos profissionais da educacéo.

Tabela 10.3 Despesas d Educacéao, 2013-2015

5 - Despesa Realizada Despesa Prevista
ULt e 2013 2014 2015 (Previs&o)
FUNDEB 1.706.277,53 | 2.074.123,27 | 2.042.900,14
Ensino Fundamental | 636.842,48 664.723,01 838. 749,16
Educacéao Infantil 407.180,85 487.319,97 551.120,00
Convénios 502.363,89 412.567,40 498.425,95
Total 3.252.664,75 |3.638.733,65 |3.931.195,25

Fonte: Prefeitura Municipal — 2015

11.2 Diagndstico da Gestéo
11.2.1 Orgdo Municipal de Educacéo

A Secretaria Municipal de Educacao instalada a Rua XV de Novembro — s/n possui
prédio proprio, nove o inaugurada em 2005, possui em sua estrutura conta com uma
sala de recepcdo, e mais 4 (quatro) salas grandes e arejadas, almoxarifado, 3 (trés)
sanitarios e uma cantina pequena. Uma das salas é utilizada pela psicéloga e
psicopedagoga pra realizacao de atendimento aos alunos da Rede Municipal de ensino.
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P ossui como equipamentos, 1 (um) data show, 1 (uma) caixa de som, 1 (um) notebook,
1 (uma) maquina de xerox, 1 (uma) impressora a tinta, 4 (quatro) impressoras a laser,
1 (uma) impressora matricial e, 7 ( sete) computadores, distribuidos nas salas.

A maior dificuldade € quanto aos recursos humanos, pois o quadro geral da Secretaria
é formado pela Dirigente atualmente contamos com 1 (uma) Secretaria Municipal de
Educacéo; , 1 (uma) secretaria;, 1 (um) diretor de esportes; , coordenadora d Educacéo
Especial (que e 1 (uma) auxiliar de servigos gerais e 1 (um) motorista.

Devido ao numero reduzido de funcionarios, as fun¢des se acumulam. Por isso, ha a
necessidade de melhorias na estrutura funcional d Secretaria Municipal de Educagéo.
11.2.2 A organizacao da educacao no Municipio

A rede municipal de ensino composta por quatro instituicbes de ensino, esta
vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, pois nao possuiu Sistema Proprio.

Tabela 10.4-Estabelecimentos de ensino da rede municipal, - 2015

Totais Relagdo
Denominagéo Al ocentesl o oni Alunos/ Alunos/
s Puport(,e . Shconaes turnos Docentes Funcionarios
edagogico
Escola Rural  Municipal |
Antonio Calijone 8 1 1 1 1 1
Escola Municipal Dom ) 10
Bosco 403 71 09 2 10

Fonte: Secretaria Municipal Educagao — 2015
Nota: Suporte Pedagdgico - dire¢do, supervisdo, coordenacdo e orientacao;
Funcionarios Administrativo e de servigos gerais.

Quanto a gestdo das escolas da rede municipal de ensino:

- a Proposta Pedagdgica das escolas é elaborada com a participacdo da comunidade
escolar, direcdo, supervisdo e professores, através de grupos de estudos;

- 0 Regimento Escolar é estudado por todos os professores e quando ha necessidade
de reformulacéo, sao feitos adendos, conforme orientagdo do NRE (Nucleo Regional de
Educacao) de Jacarezinho;

- ndo h& descentralizacdo de recursos, quando as escolas necessitam de reparos ou de
materiais, estes sdo solicitados a Secretaria Municipal de Educacéo.

11. 2. 3 A Rede Municipal de Ensino e o IDEB
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O IDEB, criado pelo INEP, leva em conta dois fatores que interferem na qualidade da
educacdo: o rendimento escolar (taxas de aprovacdo, reprovacdo e evasdo) e as
médias de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental das escolas situadas na
zona urbana.

As taxas de rendimento sdo medidas pelo SAEB e pela Prova Brasil, avaliacdes
realizadas pelo MEC para diagnosticar a qualidade dos sistemas educacionais.

A combinacéo entre a aprovacao e a aprendizagem é calculada em valores que variam
de 0 a 10. A meta do MEC € que o Brasil atinja niveis educacionais de paises
desenvolvidos, o0 que corresponde a média 6, até 2022, ano do bicentenario da
Independéncia do Brasil (tabela 10.5).

Tabela 10.5 IDEB’s observados em 2009 - 2011 e 2013 e metas projetadas para
as instituicoes que ofertam o Ensino Fundamental, 2009 — 2021

IDEB
Instituicdo de Ensino Observado

2009/2011({2013|2011|2013({2015|2017|2019(2021
Escola Municipal Dom Bosco | 44 | 51 | 50 (48 |51 |54 |56 |59 |62

Metas Projetadas

Escola Estadual Afranio
Peixoto

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, agosto de 2015).

42 |35 |35 |38 |42 |46 |49 |51 (54

Em Abatid, os nimeros mostram que o indice de 2007 aumentou em relagcéo ao
obtido em 2005, ultrapassando a meta estabelecida para 2009, porém, 2013 o indice do
IDBE caiu 0,1%, passando de 5.1 para 5.0. Entretanto, para a melhoria dos indices
educacionais estamos buscando estratégias e investindo na formacgédo continuada dos
professores.

11.2.4 Orgéos colegiados

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi criado
pela Lei n° 297, de 03 de abril de /04/2007. , foram indicados por seus pares. E
composto por 17 (dezessete) membros representantes de pais de alunos, professores,
direcdo, Secretaria Municipal de Educacdo, servidores técnico-administrativo,
estudantes da Educacao Basica e Conselho Tutelar.
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k@ Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar foi criado pela Lei n° 119, de 26 de abril
de /04/2001, e é composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes.

Quanto ao Conselho Municipal de Educacéo, esta constituido desde 2013, o qual &
composto por membros da comunidade escolar, professores, funcionarios, pais de
alunos, etc.

11.3 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O FINANCIAMENTO D EDUCACAO

11.3.1 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos de fiscalizacéo e
controle que assegure o rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em
termos de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

11.3.2 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos destinados a
assegurar o cumprimento dos artigos da legislacdo educacional vigente, que definem os
gastos admitidos como de manutencéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao
podem ser incluidos nesta rubrica..

11.3.3 Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de
Educacao.

11.3.4 Realizar, ap6s a aprovacdo deste Plano, campanhas educativas anuais
para a conscientizacdo da populacdo quanto a importancia de se pagar 0s impostos em
dia.

11.3.5 Zelar, a partir da aprovacdo deste Plano, continuamente, pela
transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o funcionamento
efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social instituidos no Municipio.

11.3.6 Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que o Orgdo Municipal de
Educacao, na figura do seu gestor, o Dirigente Municipal de Educacdo, tenha plena
autonomia na gestdo dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

11.3.7 Viabilizar, a partir da Vigéncia deste Plano, a nomeacéo e efetivagdo do
Conselho Municipal de Educacgéo para atuacéo junto a Educag¢éo Municipal.

11.3.8 Readequar, a partir da aprovagdo deste Plano, em até dez1l0 anos, o
espaco fisico interno e externo das instituicdes publicas da rede municipal de ensino
para que atendam aos padrées minimos de funcionamento, a fim de proporcionar o
desenvolvimento integral da criancga.
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. 11.3.9 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a autonomia administrativa e
pedagogica das escolas da rede municipal de ensino, garantindo o cumprimento das
propostas pedagogicas.

11.3.10 Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, a revisdo geral dos
Projetos Politicos Pedagdgicos dos estabelecimentos de ensino da rede municipal, de
forma a adapté-los com acdes que estabelecam o cumprimento das metas deste Plano.

11.3.11 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento psicoldgico e
odontoldgico apara os alunos e professores da rede municipal de ensino.

11.3.12 Disponibilizar, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano,
atendimento fonoaudiologo para alunos e professores da rede municipal de ensino.

11.3.13 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, as parcerias com a
Secretaria Municipal de Saude, para atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino.

11.3.14 Estabelecer, a partir da aprovacédo deste Plano, parceria com o Conselho
Tutelar, visando o atendimento as necessidades das instituicdes municipais de ensino,
a partir do que esta previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

11.3.15 Atualizar a partir da vigéncia deste Plano o Conselho Municipal de
Educacdo e propiciar estratégias e acdes referente a melhoria da qualidade da
educacao , a partir de reunides mensais com os Membros do Conselho Municipal de
Educacao.

11.3.16 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de capacitacéo
continuada ao pessoal técnico das secretarias das escolas da rede municipal de ensino,
bem como aos membros integrantes dos colegiados que compdem a educacdo
municipal.

11.3.17 Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, permanentemente,
mecanismos para envolver as familias dos educandos, com as atribuicdes de zelar pela
manutencao das instituicbes de ensino e pelo monitoramento das acdes e consecucao
das metas deste Plano Municipal de Educacéo.

11.3.18 Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos para
transformar as instituicbes municipais de ensino, em espac¢os comunitarios, mantendo e
recuperando 0s espagos e equipamentos publicos da cidade que possam ser utilizados
pela comunidade escolar.
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. 11.3.19 Firmar, a partir da aprovacao deste Plano, continuamente, parcerias
externas a comunidade escolar, visando a melhoria da infraestrutura das instituicdes de
ensino ou a promocgao de projetos socioculturais e a¢des educativas.

11.3.20 Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, programas diversificados
de capacitacao continuada aos profissionais da rede municipal de ensino que exercem
funcBes de suporte pedagdgico.

11.3.21 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a permanente atualizacédo do
acervo bibliografico das bibliotecas dos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

11.3.22 Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para a rede municipal de
ensino, a oferta de merenda escolar com alimentos naturais e nutrientes saudaveis,
através de acompanhamento de nutricionista e colaboracao financeira da Unido. *

11.3.23 Assegurar a partir da vigéncia deste Plano, com a colaboracéo financeira
da Unido e do Estado, transporte escolar para todos os alunos que moram na zona rural
e localidades distantes da escola educandos que dele necessitem,, de acordo com as
normas legais vigentes e critérios definidos pelo Orgdo Municipal de Educac&o.

11.3.24 Estabelecer, na vigéncia deste Plano, mecanismos para, em observancia
as 28 diretrizes do Programa “Compromisso de Todos pela Educagao”, promover
acOes, em regime de colaboracdo com as familias e comunidade, para atingir a média
méaxima estabelecida para o Municipio pelo indice de Desenvolvimento da Educac&o
Béasica — IDEB.

11.3.25 Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos para
divulgar continuamente, nas instituicdes de ensino e na comunidade, os dados relativos
a area da educacao, com énfase no IDEB.

11.3.26 Acompanhar e avaliar, a partir da aprovacdo deste Plano,
continuamente, com a participacdo da comunidade e do Conselho Municipal de
Educacao, as politicas publicas na area da educacgéo, garantindo condi¢des, sobretudo
institucionais, de continuidade das acdes efetivas, preservando a memoria daquelas
realizadas.

11.3.27 Desenvolver, a partir da aprovacdo deste Plano, e aplicar
periodicamente, na rede municipal de ensino, projetos voltados ao incentivo a leitura,
interpretacdo de texto e célculos matemaéticos.

11.3.28 Reuvitalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o0 ambiente
das instituicbes de ensino da rede municipal, desenvolvendo um projeto de paisagismo
(ajardinamento e hortas), integrando as demais redes de ensino, com o objetivo de
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Egespertar nos alunos o amor pela natureza, a conscientizacdo da necessidade de sua
preservacdo, o embelezamento do espaco escolar e a importancia do cultivo de
hortalicas para uma alimentacdo saudavel.

11.3.29 Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, na rede municipal de ensino,
a implementacdo da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que prevé a
obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria e a Cultura Afro-Brasileira nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental.

VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educa¢édo - PME no municipio de
Abatia depende ndo somente da mobilizacdo e vontade politica das forcas sociais e
institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo nas diversas acdes a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de
sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacdo, na figura do Dirigente Municipal de Educacéo, e o
Conselho Municipal de Educacédo sdo responsaveis pela coordenac¢do do processo de
implantacédo e consolidagao do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliagao e
Acompanhamento do PME”. Desempenhardo também um papel essencial nessas
funcdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim,
sob uma G6tica ampla e abrangente, o conjunto das instituicdes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumird 0 compromisso de acompanhar e avaliar as
diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas, sugerindo sempre que
necessario, as intervencfes para correcdo ou adaptacdo no desenvolvimento das
metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderdo ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacao pela Camara Municipal, 0 acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicdes
governamentais e pela sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacao
produza a grande mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando
a incluséo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagdo seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
guantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento
do mesmo.
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Efara isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a
execucado do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De afericAo quantitativa: que controlem estatisticamente o avanco do
atendimento das metas, observando-se 0s prazos estabelecidos ano a ano;

- De afericdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando
além dos prazos, as estratégias de execucdo das acbOes para medir o sucesso da
implementagéo do PME.

A primeira avaliac&o técnica sera realizada no segundo ano apds sua implantacéo, e as
posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliacfes
continuas, com a participacdo das comissfes de elaboracdo do PME, com a sociedade
civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunifes,
organizadas pelo Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo instituidos como o SAEB, o ENEM, a Prova Brasil, o
Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e informacfGes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME, estéo
sendo atingidos, bem como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.

DOCUMENTOS CONSULTADOS

* Constituicdo Federal de 1988.

* Deliberacdo n° 02/2003. Conselho Estadual de Educacéo. Institui normas para a
Educacédo Especial, na modalidade da Educacdo Basica para alunos com necessidades
educacionais especiais no Sistema de Ensino do Estado do Parana.

» Deliberagéo n° 002/2005. do Conselho Estadual de Educacao. Institui normas para a
Educacéo Infantil no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

* Lei n° 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDBEN).
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gEg-Lei n° 9.424/96, 24 de dezembro, que regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério -- FUNDEF-.

* Lei n® 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
- FUNDEB.

* Lei n°® 10.172/01, de 09 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de
Educacao.

* Lei n° 10.639/03, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura
Afro-Brasileira", e d& outras providéncias.

Lei N°. 13.005, De 25 de Junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias.

* Lei Municipal n°® 265, de 29 de agosto de 2006, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico Municipal de Abatia.

* Lei Organica do Municipio de Abatia.

* Lei n°® 243, de 07 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Plano Plurianual de
Governo do Municipio de Abatia. (2006 —2009). Atualmente foi reelaborado (2014-
2017).

* Plano Estadual de Educacéo do Parana. Versao Preliminar de fevereiro de 2015.

SITES CONSULTADOS

* Www.ampr.org.br

* www.ibge.gov.br

* www.inep.gov.br

» www.maplink.uol.com.br
* www.muninet.com.br

* WWW.pr.gov.br

* www.seed.pr.gov.br

* www.senarpr.org.br
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